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TITOL I. GENERALITATS

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Les presents normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC) han estat
elaborades per I’equip directiu del centre, amb I’aportacié per part del claustre de
criteris i propostes per a la seva elaboracio, i aprovades pel consell escolar del centre,
d’acord amb la normativa vigent.

Correspon al director/a del centre vetllar pel compliment d’aquestes Normes, essent
obligacio de tots els membres d’aquesta comunitat educativa coneixer-les i complir-
les.

Entenem les NOFC com I’instrument regulador de la vida interna del centre, que
concreta les relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat
educativa, que plasma normes i/o pautes que obliguen a tots aquells participen en el
procés educatiu dels alumnes del centre; que garanteix, al mateix temps, els drets que
la legislacio preveu.

Les esmentades Normes s’emmarquen dins dels referents normatius i legals que
exposa el Departament d’Educacio, per una banda amb les instruccions
publicades a I’inici de cada curs i per I’altra amb els Decrets legals vigents.

En el present document s’utilitzen les expressions en plural nens, mestres, professors,
pares, fills. També altres com director/a, secretari... En tots els casos vol significar
individus d’ambdos sexes.
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TITOL 1l. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

Art. 5. D'acord amb la normativa vigent, aquest centre docent pablic esta estructurat de la
seglient manera:
1. Organs unipersonals de govern:
1.1 Director/a
1.2 Cap d'estudis
1.3 Secretari/a
2. Organs col-legiats de govern:
2.1 Consell escolar del centre
2.2 Claustre de professors
3. Organs de coordinacio:
3.1 Col-legiats:
Els equips de cicle
El coordinador pedagogic
3.2 Unipersonals:
Coordinadors de cicle (1 d’infantil i 3 de primaria).
Coordinador informatic
Coordinador de prevencio de riscos laborals
4. Comissions del centre:
4.1 Del claustre de professors
D’avaluacio
Altres comissions
4.2 Del consell escolar.
Permanent
Economica
Convivencia
Menjador

Capitol 1. Organs unipersonals de govern

Art. 6. Les funcions dels organs unipersonals de govern del centre seran les assenyalades
a la normativa vigent:

1. Correspon al Director/a: (Art. 142 LEC iart5a 12 decret 155/2010, de 2

de novembre)
1. El director o directora del centre puablic és responsable de
I’organitzacid, el funcionament i I’administracié del centre, n’exerceix la
direcci6 pedagogica i és cap de tot el personal.
2. La seleccid del director o directora es porta a terme pel procediment de
concurs, en quée participen la comunitat escolar i I’Administracio
educativa.
3. El director o directora té funcions de representacié, funcions de
lideratge pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de
gestid. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de I’ordenament juridic
vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direcci6 aprovat.
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4. Corresponen al director o directora les funcions de representacio
seguents:

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacid de I’ Administracid educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes
academics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracié
educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de
I’ Administracio.

5. Corresponen al director o directora les funcions de direccio i lideratge
pedagogics seglients:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

b) Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concrecio del
curriculum coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.
c) Assegurar I’aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte
linguistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusid, i també
de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre
recollits en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I’educacid,
administrativa i de comunicacio en les activitats del centre, d’acord amb el
que disposen el titol 11 i el projecte linguistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte
educatiu.

f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, la relacid de llocs de treball del centre i les modificacions
successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a qué fa
referencia I’article 124.1 i presentar les propostes a que fa referencia
I’article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I’aplicacio
de la programacio general anual.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I’avaluacio del
projecte educatiu i, eventualment, dels acords de corresponsabilitat.

j) Participar en I’avaluacio de I’exercici de les funcions del personal
docent i de I’altre personal destinat al centre, amb I’observacio, si escau,
de la practica docent a I’aula.

6. Corresponen al director o directora les funcions segiients amb relacio a
la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis
educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les
mesures disciplinaries corresponents.

c) Assegurar la participacio del consell escolar.

d) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares
d’alumnes i, si s’escau, amb les associacions d’alumnes.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a
I’organitzacid i la gestié del centre segiients:

a) Impulsar I’elaboracié i I’aprovacié de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre i dirigir-ne I’aplicacio.
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b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacio establerts
en el projecte educatiu.

c) Emetre la documentacié oficial de caracter académic establerta per la
normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacio academica i administrativa
pel secretari o secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el
pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracid
educativa i actuar com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les
seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, I’observacié de la practica
docent a I’aula.

8. EIl director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni
I’ordenament i totes les relatives al govern del centre no assignades a cap
altre organ.

9. El director o directora, en I’exercici de les seves funcions, té la
consideracié d’autoritat publica i gaudeix de presumpcid de veracitat en
els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat
que es provi el contrari. El director o directora, en I’exercici de les seves
funcions, és autoritat competent per a defensar I’interés superior de
I’infant.

10. La regulacié del complement retributiu del director o directora relatiu
a les funcions de direccio ha de tenir en compte la complexitat del centre
que dirigeix.

Art 5 a 12 decret 155/2010, de 2 de novembre Funcions de
representacio

5.1 La direccio6 d’un centre public representa ordinariament
I’Administracié educativa en el centre i, en aquesta condicid, li
corresponen especificament les funcions segients:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques
educatives adoptades per I’Administracio.

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell
de direccid quan n’hi hagi, i presidir els actes academics del centre.

5.2 Aixi mateix, la direccio d’un centre public representa el centre davant
totes les instancies administratives i socials i, en aquesta condicio, li
correspon traslladar a I’Administracid educativa les aspiracions i
necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin pertinents.
Article 6

Funcions de direccié pedagogica i lideratge.

La direccio dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En
aquest respecte, li corresponen especificament les funcions seguents:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de
projecte educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.




Escola Agusti Gifre NOFC

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coherencia
amb el projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva
avaluacio.

c) Dirigir i assegurar I’aplicacio dels criteris d’organitzacio pedagogica i
curricular, aixi com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a
I’accié tutorial, a I’aplicacio de la carta de compromis educatiu, a
I’aplicacio dels plantejaments coeducatius, dels procediments d’inclusio, i
de tots els altres plantejaments educatius que tingui incorporats, d’acord
amb la seva concrecio en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I’educacid,
administrativa i de comunicacid utilitzada normalment en les activitats del
centre, en els termes que estableix el titol 11 de la Llei 12/2009, tal i com
es concretin en el projecte lingiistic que forma part del projecte educatiu
del centre.

e) Coordinar I’equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les
activitats del centre d’acord amb les previsions de la programacio general
anual, amb la col-laboracio de I’equip directiu, i sense perjudici de les
competeéncies atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.

f) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progres, I’avaluacio del
projecte educatiu i del funcionament general del centre. Aquesta avaluacid
abasta I’aplicacié del projecte de direccid i, si escau, dels acords de
corresponsabilitat.

g) Participar en I’avaluacio de I’exercici de les funcions del personal
docent i de I’altre personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta
I’atribucio a la direccio de la facultat d’observacié de la practica docent a
I’aula i de I’actuacio dels organs col-lectius de coordinacié docent de que
s’hagi dotat el centre, aixi com la facultat de requerir del professorat
sotmes a avaluacio la documentaci6 pedagogica i académica que consideri
necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents, incloses les
referides a la possible transmissid d’estereotips sexistes i la reproduccié de
rols de génere a I’aula.

h) Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d’altres
centres per tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres
que facin possible actuacions educatives conjuntes.

Article 7

Funcions en relacio amb la comunitat escolar.

La direccié del centre, com a responsable de I’accid educativa que s’hi du
a terme, té les funcions segients especificament relacionades amb la
comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis
educatiu del centre, i garantir el funcionament de les vies i els
procediments de relacié i cooperaci6 amb les families, per facilitar
I’intercanvi d’informacié sobre I’evolucio escolar i personal dels seus fills.
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b) Afavorir la convivéencia en el centre, garantir el compliment de les
normes que s’hi refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que
corresponguin segons les normes d’organitzacio i funcionament del centre
i les previsions de I’ordenament. En I’exercici d’aquesta funcid, el director
o directora del centre té la facultat d’intervencid, directa o per persona
técnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions d’arbitratge
i de mediacio en els conflictes que es generin entre membres de la
comunitat educativa.

c) Garantir I’exercici dels drets i deures de tots els membres de la
comunitat escolar, i orientar-lo a I’assoliment dels objectius del projecte
educatiu.

d) Assegurar la participacid efectiva del consell escolar en I’adopcio de les
decisions que li corresponen i en la tasca de control de la gesti6 del centre.
e) Assegurar la participacio efectiva del claustre en I’adopcio de les
decisions de caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

f) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares
d’alumnes i, quan escaigui, amb les associacions d’alumnes.

g) Promoure la implicacié activa del centre en I’entorn social i el
compromis de cooperaci6 i d’integracid plena en la prestacio del servei
d’educacid de Catalunya, en el marc de la zona educativa corresponent.
Article 8

Funcions en matéria d’organitzacié i funcionament.

Corresponen a la direccio les segiients funcions relatives a I’organitzacio i
funcionament del centre:

a) Impulsar I’elaboracio, aprovacié i aplicacio de les normes
d’organitzacié i funcionament del centre, i les seves successives
adequacions a les necessitats del projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacié general anual del centre, que també ha
d’incloure les activitats i els serveis que es presten durant tot I’horari
escolar, coordinar-ne I’aplicacio amb la resta de I’equip directiu i retre’n
comptes mitjancant la memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d’acord amb el
projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs
de treball docent de manera concordant amb el projecte educatiu del centre
i d’acord amb criteris d’estabilitat per a cursos escolars successius i amb
els canvis en I’oferta educativa.

La resolucio sobre la plantilla del centre en un sentit diferent al proposat
haura de ser expressament motivada.

d) Proposar al Departament d’Educacié, en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu i concretades en el projecte de direccio del
centre, llocs docents a proveir per concurs general per als quals sigui
necessari el compliment de requisits addicionals de titulacio o de
capacitacié professional docent i llocs docents singulars a proveir per
concursos especifics.
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e) Proposar al Departament d’Educacid els llocs de treball de la plantilla
del centre que s’han de proveir pel sistema extraordinari de provisio
especial.

Article 9

Funcions especifiques en matéria de gestio.

A més del vessant de gestio incorporat a la resta de funcions assignades a
la direccid del centre, li corresponen les funcions gestores seguients:

a) Emetre la documentacio oficial de caracter acadéemic que estableix la
normativa vigent i, quan escaigui, formular la proposta d’expedicio dels
titols academics de I’alumnat.

b) Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per
acreditar continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custodia de la documentacié economica, academica i
administrativa mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures per
garantir la seguretat i confidencialitat de les dades d’acord amb la
legislacid especifica en materia de proteccié de dades.

d) Dirigir la gesti6 economica del centre i I’aplicacié del pressupost que
aprova el consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els
pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials
addicionals i obtenir-ne, en el marc de la legislacié vigent, per la
rendibilitzacio de I’Us de les instal-lacions del centre, sense interferéncies
amb I’activitat escolar i I’Us social que li son propis i d’acord amb
I’ajuntament, quan la propietat demanial del centre correspongui a I’ens
local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I’ordenament i,
d’acord amb els procediments de contractacié publics, actuar com a organ
de contractacio.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir
el compliment de les seves funcions. L’exercici d’aquesta funcié comporta
a la direccié del centre la facultat d’observacio de la practica docent a
I’aula i del control de I’actuacio dels organs col-lectius de coordinacio
docent de que s hagi dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les
instal-lacions correspon a la Generalitat, i instar I’administracié o
institucié que se n’encarregui perque hi faci les accions oportunes en els
altres casos.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el
Departament d’Educacié perqué hi faci les accions de millora oportunes.

J) Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencio de
riscos laborals li assigni el Pla de prevencio de riscos laborals del
Departament d’Educacio.

Article 10

Funcions especifiques com a cap del personal del centre.

10
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10.1 A més de les altres funcions inherents a la condiciéo de cap de
personal que I’ordenament atribueix a la direccio del centre, li corresponen
les funcions especifiques seguents:

a) Nomenar i destituir, amb la comunicacié previa al claustre i al consell
escolar, d’acord amb el marc reglamentari i les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, els altres organs unipersonals de direccid i els
organs unipersonals de coordinacio; assignar-los responsabilitats
especifiques i proposar I’assignacio dels complements retributius
corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el Govern i els
recursos assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i de
coordinacio docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin
requerides per a I’aplicacio del projecte educatiu i siguin adequades a la
seva preparacio i experiéncia.

c¢) Proposar motivadament la incoacio dels expedients contradictoris i no
disciplinaris per a la remocio del personal interi del lloc de treball ocupat
i, en els termes establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en cas
d’incompetencia per a la funcié docent palesada en el primer any
d’exercici professional, i també en els suposits d’incapacitat sobrevinguda
o0 de falta de rendiment que no comporti inhibicid, d’acord amb el
procediment que estableix el Departament. La motivacié de la proposta
s’ha de basar en les constatacions fetes per la mateixa direcci6 en exercici
de les seves funcions o en el resultat de I’avaluacié de I’exercici de la
docencia.

d) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no
disciplinaris de remoci6 del lloc de funcionaris docents de carrera
destinats en el centre, com a conseqiiéncia de I’avaluacié de I’activitat
docent, d’acord amb el procediment que estableix el Departament. La
motivacio de la proposta ha de basar-se en les constatacions fetes per la
mateixa direccidé en exercici de les seves funcions o en el resultat de
I’avaluacio de I’exercici de la docéncia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals
en el centre, que no abasten tot el curs académic, entre candidats que hagin
accedit a la borsa de treball de personal interi docent, d’acord amb la
reglamentacio que estableix el Govern, i nomenar-lo d’acord amb el
procediment que estableix el Departament d’Educacio.

f) Intervenir, en els termes que s’estableixin reglamentariament, en els
procediments de provisié per concurs especific i de provisio especial, i
formular les propostes de nomenament dels aspirants seleccionats en
aquest darrer cas.

g) Fomentar la participacio del professorat en activitats de formacid
permanent i d’actualitzacio de les seves capacitats professionals en funcio
de les necessitats derivades del projecte educatiu.
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h) Facilitar al professorat I’acreditacié corresponent d’accés gratuit a les
biblioteques i els museus dependents dels poders publics.

10.2 Per a I’exercici de les funcions de gestio del personal, les direccions
dels centres publics tenen accés telematic a la informacio de la borsa de
treball del personal interi docent i a la informacié pertinent del personal
docent i d’administracio destinat al centre que contenen els fitxers
informatics del Departament d’Educacid, segons procediments ajustats a
la legislacio vigent en matéria de proteccio de dades personals.

Article 11

Atribucions en materia de jornada i horari del personal

11.1 Correspon a la direccié del centre I’assignacié de la jornada especial
als funcionaris docents adscrits al centre, en aplicacio de la normativa que
estableix el Govern.

11.2 Correspon a la direccié del centre, en el marc del control de la
jornada i I’horari del professorat, resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de
puntualitat no justificades de tot el personal del centre. A aquests efectes, i
sense perjudici de la sancio disciplinaria que pugui correspondre, la
direccid del centre ha de comunicar periodicament al director o directora
dels serveis territorials del Departament d’Educacio6 o a I’organ competent
del Consorci d’Educacié de Barcelona la part de jornada no realitzada que
determina la deduccié proporcional d’havers corresponent. Aquesta
deduccid no té caracter sancionador.

11.3 Aixi mateix, correspon a la direccio del centre comunicar les jornades
no

treballades quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes
d’aplicar

les deduccions proporcionals d’havers que corresponguin, que tampoc no
tenen

caracter de sancio.

2. Correspon al Cap d'Estudis: (art. 17 ROC)

Tot i que el ROC no esta vigent, es pren com a referencia.

Correspon al cap destudis la planificacio, el seguiment i l'avaluacié interna

de les activitats del centre, i la seva organitzacio i coordinacid, sota el

comandament del director/a del centre.

Son funcions especifiques del cap d'estudis:
2.1 Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi
centre com amb els centres publics que imparteixen l'educacié
secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar també quan
s'escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme
I'elaboracio de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i
altres espais docents segons la naturalesa de I'activitat academica,
escoltat el claustre.
2.2 Coordinar les activitats extraescolars en col-laboraci6 amb el
consell escolar del centre i les associacions de pares. Coordinar les
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relacions amb els serveis educatius del Departament d'Educaciot i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

2.3 Substituir el director/a en cas d'absencia.

2.4 Coordinar I’elaboracié i I’actualitzacié del projecte curricular de
centre i vetllar per [I’elaboracié de les adequacions  curriculars
necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la
singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracio i
participacio de tots els mestres del claustre en els grups de treball.

2.5 Vetllar perque I’avaluacio del procés daprenentatge dels alumnes
es dugui a terme en relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa, i
en relacié amb els criteris fixats pel claustre de professors en el projecte
curricular de  centre. Coordinar la realitzaci6 de les reunions
d'avaluacid i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

2.6 Vetllar per la coheréncia i lI'adequacio en la seleccid dels llibres de
text, del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que s'imparteixen en el col-legi.

2.7 Coordinar la programacié de Il'accio tutorial desenvolupada en
el centre i fer-ne el seguiment.

2.8 Coordinar les accions d'investigacié i innovacio educatives i de
formacio i reciclatge del professorat que es desenvolupin en el centre,
quan s'escaigui.

2.9 Coordinar les substitucions per abséencies del professorat.

2.10 Aquelles altres que li siguin encomanades pel director/a o
atribuides per disposicions del Departament d'Educacio.

3. Correspon al Secretari/a: (art. 18 ROC)
Correspon al secretari dur a terme la gestié de l'activitat economica i
administrativa del centre, sota el comandament del director/a, i exercir, per
delegacio d'aquest, la prefectura del personal d'administracié i serveis adscrits
al centre, quan el director/a aixi ho determini.
Son funcions especifiques del secretari les segients:
3.1 Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les
actes de les reunions que celebrin.
3.2 Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la
seva programacié general i el calendari escolar.
3.3 Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb
el vist-i-plau del director/a.
3.4 Dur a terme la gesti6 economica del centre, la comptabilitat que
se'nderiva i elaborar i custodiar la documentaciéo preceptiva. Obrir i
mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb
el director/a. Elaborar el projecte de pressupost del centre. Coordinar els
comptes de material col-lectiu, juntament amb I’encarregat/da de la sala
de material, aixi com les despeses derivades de la realitzacio de sortides i
colonies, conjuntament amb les persones responsables de I’organitzacio
de les activitats.
3.5 Vetllar per I'adequat compliment de la gesti6 administrativa del
procés de preinscripcio i matriculacio d'alumnes, tot garantint la seva
adequacid a les disposicions vigents.
3.6 Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin
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complets i diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

3.7 Ordenar el procés darxiu dels documents del centre, assegurar la
unitat dels registres i expedients academics, diligenciar els documents
oficials i custodiar-los.

3.8 Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

3.9 Vetllar pel manteniment i la conservacio general del centre, de les
seves instal-lacions, mobiliari i equipaments d'acord amb les indicacions
del director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio,
quan correspongui.

3.10 Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a
I'adquisicid, alienacio o lloguer de béns i als contractes de serveis i
subministrament, d'acord amb la normativa vigent.

3.11 Agquelles altres funcions que i siguin encarregades pel
director/a del col-legi o atribuides per disposicions del Departament
d'Educacio.

Capitol 2. Organs col-legiats de govern
Seccid 1. Questions generals

Art. 7. EIl funcionament geneéric dels organs col-legiats s'ajustara a l'establert a la Llei 13/89.

La convocatoria de les reunions sera realitzada pel director/a, i haura de ser acordada i
notificada amb una antelaci6 minima de 48 hores, llevat dels casos d’urgéncia,
apreciada pel president, la qual s’haura de fer constar en la convocatoria, i en tots els
casos s’acompanyara de l'ordre del dia.

En la notificacio es pot preveure una segona convocatoria de la sessié 1/2 hora
després, en el cas que per a la primera convocatoria no hi hagués quorum suficient
d’assistents.

L'ordre del dia sera fixat pel director/a, tenint en compte, si fa el cas, les peticions
dels altres membres formulades amb temps suficient i per escrit.

També convocara reunid el director/a si ho sol-licita almenys un ter¢ dels membres de
I'organ col-legiat, sempre que es faci aquesta peticid per escrit. En aquest cas el
director/a convocara I’6rgan en un termini no superior a 2 dies des de la recepci6 de
la sol-licitud.

Quedara validament constituit un organ col-legiat encara que no s’haguessin complert
els requisits de la convocatoria, quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi ho
acordin per unanimitat.

El director/a 0 en abséncia d'aquest, qui presideixi la reunid, haura d’assegurar el
compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser
suspeses en qualsevol moment per causa justificada.

Per a la valida constitucio de I'organ (*'quorum®), a efectes de celebracié de
sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia del president i del
secretari 0 en el seu cas, de qui els substitueixi, i de la meitat almenys, dels seus
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membres (Art.26.1 Llei 30/92).

En segona convocatoria, el quorum s’assoleix amb I’assisténcia d’una tercera part
dels membres, amb un minim de tres.

Els acords seran adoptats per consens i en cas de no ser possible, per majoria
simple dels assistents, dirimira els empats el vot de qualitat del president.

No podra ser objecte de deliberacio o d’acord cap assumpte que no figuri a l'ordre
del dia, llevat que estiguin presents tots els membres de I’0rgan i en sigui declarada
la urgencia per acord de la majoria absoluta (Art.26.3 Llei 30/92).

De cada sessi6 se n’estendra acta, que contindra la indicacio de les persones que han
intervingut, aixi com les circumstancies de lloc i temps en qué s'ha celebrat, els punts
principals de la deliberacio, la forma i el resultat de la votacié i el contingut dels
acords.

Les actes aniran signades pel secretari amb el vist i plau del president i s'aprovaran
en la mateixa o posterior sessid. El secretari, no obstant, podra emetre certificacio
sobre acords especifics que s’hagin pres, sense perjudici de la ulterior aprovacié en
acta.

Els membres de I’0organ podran fer constar en acta el seu vot contrari a l'acord
adoptat i els motius que el justifiquin, quedant aixi exempts de la responsabilitat que,
arribat el cas, pogués derivar-se dels acords presos. No queden exempts del seu
compliment.

Quan es formulin propostes a altres organs de I'administracio, els vots particulars
dels membres de I'0rgan col-legiat es faran constar juntament amb l'acta.

En casos d'abséncia o malaltia, i en general quan concorri alguna causa justificada, el
director/a i el secretari seran substituits pel cap destudis i pel vocal més jove,
respectivament.

Art. 8. Els organs col-legiats prendran els seus acords mitjancant els seglients procediments:

1. Votacio d'assentiment a la proposta formulada pel president, quan
una vegada anunciada no presenti cap oposicio.

2. Votacio ordinaria, aixecant el bra¢ primer els qui I'aprovin, despreés els
qui estiguin en contra, i per tltim els qui votin en blanc.

3. Votacio nominal, cridant el secretari a tots els components de I'0rgan,
els quals respondran si, no o en blanc.

4. Votacid secreta mitjancant paperetes no identificables que es Iliuraran
als components a mesura gque siguin nomenats pel secretari.

Art. 9. La votacio secreta mitjancant paperetes sera preceptiva en els casos contemplats en
I'art. 34.1 de la llei 13/89 de 14 de desembre (DOGC 22.12.89).

Seccio 2. Consell escolar del centre

Art. 10. Es I’0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern dels centres i I’organ
de programacid, seguiment i avaluacié general de les seves activitats. El presideix el
director/a del centre que actuara com a president/a. El secretari actuara amb veu pero
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Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14,

Art. 15.

sense vot.

El Departament ha d’adaptar I’estructura i la composicié del consell escolar a les
caracteristiques dels centres educatius unics a qué es refereix I’article 72.3, i d’altres
centres de caracteristiques singulars, per a garantir I’eficacia en I’exercici de les
funcions que li corresponen.

Dins del termini establert per la normativa reguladora el director/a constituira el
consell escolar del centre i les seves comissions.

Els membres representants dels diferents sectors de la comunitat educativa seran
renovats dins els terminis establerts per la normativa reguladora .

Les reunions ordinaries se celebraran una vegada al trimestre i les extraordinaries
les vegades que siguin necessaries per raons d’urgencia.

Les funcions del Consell Escolar del centre seran les establertes a la normativa
vigent:

Correspon al consell escolar: (art.148 Lec)

El consell escolar del centre té les competencies segients :

a. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.

b. Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

c. Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres
acords de col-laboraci6 del centre amb entitats o institucions.

d. Aprovar les d’organitzacié i funcionament i les modificacions
corresponents.

e. Aprovar la carta de compromis educatiu.

f. Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g. Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h. Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament

del director o directora.
Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions

als alumnes.
J. Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars
complementaries i d’activitats extraescolars, I avaluar-ne el

desenvolupament.

k. Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i conéixer I’evoluci6 del rendiment escolar.

I. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I’entorn.

m. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

Art. 16. El consell escolar ha d’aprovar les normes de funcionament. En alld que aquestes

normes no estableixin, s’apliquen les normes reguladores dels organs col-legiats de
I’ Administracié de la Generalitat.
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Art. 17. El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions

Art. 18.

Art. 19.

especifiques d’estudi i informacid, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar un
professor o professora, i un representant o una representant de les mares i els pares.
Els centres de titularitat pablica han de comptar amb una comissié economica, amb
les excepcions que estableixi el Departament.

En el si del Consell Escolar es constituira una comissié economica, formada pel
director/a, un representant dels professors, un representant del pares/mares, el
representant de I'Ajuntament i el secretari/a.

La comissié economica es reunira dues vegades a I’any amb caracter ordinari,
a I’inici del segon trimestre i al final de curs i, amb caracter extraordinari, quan sigui
necessari.

Art. 20. En qualsevol comissio hi podran assistir altres membres de la comunitat educativa,

per invitacio del seu president/a.

Art. 21. Les funcions de la comissié economica seran les d’estudiar, informar i elevar

propostes al ple del consell en assumptes relacionats amb la gestié economica del
centre i dels seus serveis. No li son delegables I’aprovacidé del pressupost i la
fiscalitzaci6 dels comptes anuals del centre.

Art. 22. Altres comissions del consell escolar:

Comissié permanent:
Formada pel director/a, cap d’estudis, 1 pare o mare, 1 mestre, secretaria
(amb veu i sense vot). Amb les competéncies que li delegui el consell
escolar. No son delegables les competéncies referides a:

1. Les de creaci6 d’organs de coordinacio.

2. Aprovacié del PEC, del Pressupost i la seva liquidacio, de

les NOFC i de la PGC.

El consell escolar del centre delega en aquesta comissio totes les
competéncies llevat de les descrites anteriorment. La Comissié Permanent
podra fer Us d’aquesta delegacio a criteri del seu president. De I’Us d’aquestes
delegacions se’n donara compte al ple del consell escolar en la primera
sessid posterior que es realitzi. Entre d’altres funcions, una de les principals
és la de donar el vist-i-plau a activitats i/o actuacions, que pel seu caracter
urgent, no permetin convocar a tots els membres del consell, sempre que no
es tracti de competencies d’altres comissions o les no delegables referides en
el punt anterior.

Comissié de convivencia:

Formada per director/a del centre, Secretaria del centre, 2 mestres, 2 pares 0
mares elegits entre els membres d’aquests sectors del consell escolar, i que
sera presidida pel director/a del centre. Podran participar en les seves
reunions amb veu pero sense vot, el Cap d’Estudis del centre i el mestre/a
tutor/a de I’alumne/a afectat/ada.

Les funcions d’aquesta comissié seran les que li encomana el Decret 279
de Drets i Deures dels alumnes (actualment no és vigent, pero es pren com a
referencia).

El director/a nomenara I’instructor/a dels expedients disciplinaris que afectin
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els alumnes d’aquest centre.

Comissié de menjador:

Formada per director/a del centre, 1 mestre, 1 pare o mare elegits entre els
membres d’aquests sectors del consell escolar, i la Secretaria del centre, amb
Veu i sense vot.

Les funcions d’agquesta comissié seran:

Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar, tenint
en compte els aspectes alimentaris i educatius, relacionats amb I’organitzacio i
el funcionament del servei i d’acord amb els principis i objectius del projecte
educatiu.

Les que expressament li delegui el consell escolar.

Seccid 3. Claustre de professors

Art. 23.

Art. 24,

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Es I’0rgan propi de participacio del professorat en la gesti6 i la planificacio
educatives del centre. Esta integrat per la totalitat dels mestres que hi presten serveis i
és presidit pel director/a.

Les reunions ordinaries se celebraran bimensualment (orientatiu), el dia de les
reunions es determinara a I’inici de cada curs escolar a la programacié anual del
centre. Les reunions extraordinaries i per motius d'urgéncia es celebraran tantes
vegades com sigui necessari. Es preceptiu celebrar un claustre al comencament i al
final de cada curs escolar.

Sera obligatoria l'assisténcia del professorat a totes les reunions sempre que se'ls hagi
convocat reglamentariament. Les absencies hauran d’estar degudament justificades i
comunicades abans de la celebracid de la sessio.

Les funcions del claustre de professors seran les establertes a la normativa vigent:
(art. 129 LOE).

(Nota: en cas de contradiccio recordem que per jerarquia normativa preval el que diu
la LOE).

El claustre de professors té les competéncies segients (Art. 129 LOE):

a. Formular a I’equip directiu i al consell escolar propostes per a
I’elaboracio dels projectes del centre i de la programacié general anual.

b. Aprovar i avaluar la concreci6 del curriculum i tots els aspectes educatius
dels projectes i de la programacio general anual.

c. Fixar els criteris referents a I’orientacid, tutoria, avaluacio i recuperacio
dels alumnes.

d. Promoure iniciatives en I’ambit de I’experimentacié i de la recerca
pedagogica i en la formacié del professorat del centre.

e. Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar
en la seleccid del director/a en els termes que estableix aquesta Llei.

f. Conéixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccio
presentats pels candidats.

g. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I’evolucié del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en
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queé participi el centre.

h. Emetre informe sobre les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

i. Coneixer la resolucid de conflictes disciplinaris i la imposicié de
sancions i vetllar perqué aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

j. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre.

k. Qualsevol altra que li atribueixin I’Administracié educativa o les normes
d’organitzacié i funcionament respectives.

Art. 28. Només podran ser tractats els punts que figurin en I’ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgencia per acord de la majoria absoluta dels seus membres. El
secretari del centre aixeca acta de cada sessid del claustre, que els membres del
mateix podran examinar abans de la propera convocatoria, la qual ha de contenir la
indicacio de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en
qué s’han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de
les votacions i el contingut dels acords presos. Una vegada aprovada, l'acta passa a
formar part de la documentacié general del centre, que podra ser consultada per tots
els seus membres. En el cas que cap membre del claustre no hagi manifestat cap
desacord, I’acta és aprovada automaticament. L’acta ha d’anar signada pel
secretari amb el vist i plau del president. Aixi mateix correspon al secretari
estendre les certificacions pertinents dels acords adoptats per I’0rgan. En [I’acta
figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord adoptat, la
seva abstencio i els motius que la justifiquin o el sentit del vot favorable. Quan a
I’ordre del dia s’incloguin temes d’interés o questions relacionades amb la
responsabilitat d’altre personal que col-labori amb el claustre, malgrat no siguin
membres del claustre de professors, se’ls podra convocar a la sessio per tal que hi
participin, amb veu pero sense vot.

Capitol 3. Organs de coordinaci6 del centre.

Art. 29. Sén organs de coordinacié del centre els seguents:
1. Col-legiats: els equips de cicle i I’equip de coordinacié pedagogica.
2. Unipersonals: els coordinadors/es de cicle (1 d’educacio infantil i
3 de primaria)
Seran també organs unipersonals de coordinacié del centre els segiients:
El coordinador/a d’informatica.
El coordinador/a de Prevencid de riscos laborals.

Art. 30. Son funcions del equips de cicle les seglients:
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a. Els equips de cicle sén els organs de coordinacid la funcié principal dels
quals és organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle en
els centres d'educacid infantil i primaria.

b. A més de la funcié principal descrita, els equips de cicle poden formular
propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a llur
programacio general.

c. En els equips de cicle s’hi integren tots els mestres que imparteixen
docencia en el corresponent cicle i la TELI.

d. Els equips de cicle estan coordinats pel corresponent coordinador de
cicle, sota la supervisio del cap d'estudis. Sén els encarregats, en el seu
cicle, de conduir les reunions, coordinar les sortides, guardar la
documentacié i informar del contingut de les reunions de la Junta de
coordinadors al seu cicle.

e. Els equips de cicle duran a terme les sessions d'avaluacio dels seus
alumnes i es constituiran en comissions d'avaluacio, presidida pel cap
d'estudis, per a l'avaluacié i promocio dels alumnes que finalitzen un
cicle.

Art. 31. L’equip de coordinacié pedagogica: és format pels coordinadors de cicle, la cap
d’estudis i el director/a.
Sén funcions de I’equip de coordinacié pedagogica:

a. Coordinar i harmonitzar I’actuacid i les propostes dels equips de cicle.

b. Col-laborar amb I’equip directiu en la planificacio, seguiment i
avaluacio de les activitats pedagogiques del centre, i especificament
en la gestid del pla d’avaluacié interna.

c. Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la
programacio general del centre amb caracter anual.

d. Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de Ila
realitzacio de les sessions de treball de claustre.

e. Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles,
detectar els desajustaments i corregir-les, si és el cas, d’acord amb les
directrius generals.

Art. 32. Funcionament de I’equip de coordinacid pedagogica:

L’equip de coordinacio pedagogica es reuneix com a minim una vegada al mes i
sempre que el convoca el director/a. A més, preceptivament, fa una reunio a
I’inici de curs i una al final.

La convocatoria de les reunions correspon al director/a, el qual la trametra a cada
un dels membres del cicle amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores.

De cada sessio el director/a en fara un resum escrit, fent-hi constar la
indicacio de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps
en qué s’han tingut, els punts de I’ordre del dia i el contingut dels acords presos.

Art. 33. En aquest centre els coordinadors de cicle seran:
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Un coordinador d’educaci6 infantil.
Tres coordinadors de primaria.

Les seves funcions seran les de vetllar per la coheréncia i continuitat de les
accions educatives al llarg de I'educacio infantil i [I’educacio primaria,
segons correspongui, sota la dependéncia del cap d'estudis.

Art. 34. Altres coordinadors:

El coordinador d'informatica.

Sén funcions del coordinador d'informatica:

a.

Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i
I'optimitzacié dels recursos informatics i per a l'adquisicié de
Nous recursos.

Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d'administracio
i serveis del centre en I'Us de les aplicacions de gestio académica del
Departament d'Educacio.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments
informatics i telematics del centre.

Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i
orientar-lo sobre la seva formacio permanent en aquest tema.

Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb
els recursos informatics i telematics que li pugui atribuir el
Departament d'Educacio.

Art. 35. En la P.G.C s’explicitara la part de I’horari lectiu que els diferents carrecs

unipersonals de coordinaci6 dedicaran a tasques propies de les seves funcions.

Capitol 4. Equip Directiu del centre.

Art. 36. Les reunions ordinaries seran les establertes en la corresponent programacié general

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

del centre.

L’equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L horari i el temps de reunio es
fixaran en el pla general de cada curs.

La forma habitual de treball de I’equip directiu és en equip.

L’equip directiu impulsara el treball cooperatiu dels seus membres com a model del
treball en equip que pretén que es desenvolupi també en el treball de tots els equips
del centre.

La dedicaci6 horaria dels organs de govern del centre a tasques propies del seu carrec
sera la que indiqui la normativa.

Seran funcions de la seva competéncia:

a. Assessorar el director/a en materies de la seva competencia.
b. Elaborar la Programaci6 General del Centre, el P.E.C i les NOFC.
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Elaborar la Memoria oficial del centre.

Afavorir la participacié de la comunitat educativa.

Establir els criteris per a I’avaluacio interna del centre.

Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs unipersonals de

coordinacio.

. Assessorar a la direccid del centre en materies de la seva competencia.

h. Revisar la programacié general, el projecte educatiu, les NOFC, la
memoria anual, el pla d’acollida dels alumnes nouvinguts i fer
propostes del pla de formacié del centre.

i. Afavorir la participacio de la comunitat educativa, implicant tots els

sectors en la tasca col-lectiva del centre.

oD a0

j. Establir els criteris per a I’avaluacid interna del centre.

k. Impulsar i determinar el procediment d’elaboracié i execucio del
pla d’avaluacio interna.

I. Col-laborar amb I’avaluacio6 externa del centre que realitzi la inspeccio
d'Educacio.

m. Vetllar per la promoci6 i la bona imatge del centre.

n. Impulsar la renovacio pedagogica.

0. Estimular al professorat en la seva formacié professional.

p. Afavorir la relacié amb altres centres.

Capitol 5. Associacio de Mares i Pares d’ Alumnes (AFA)

Art. 42.

Son els col-lectius formats pels pares/mares d’alumnes matriculats al centre, que es
regiran d'acord amb els seus estatuts, tot respectant les presents NOFC. Les seves
funcions / competéncies seran les establertes per la normativa vigent (Decret
2002/87, de 19 de maig — DOGC 19.6.87).

Capitol 6. Organitzacio dels mestres

Seccid 1. Equips de cicle

Art. 43.

Art. 44.

L'equip docent de cicle estara format per tots els mestres que imparteixen docencia
en el corresponent cicle. Son coordinats pel corresponent coordinador d’educacio
infantil o de primaria, sota la supervisio del Cap d’Estudis. En el cas de professorat
especialista o de suport que imparteixin classes en diferents cicles, es repartiran
equitativament a cada cicle (a criteri de I’equip directiu).

Al centre hi ha els segients equips docents de cicle: Educacid infantil, cicle inicial,
cicle mitja i cicle superior, que es reuniran amb la periodicitat establerta al
comengament de cada curs escolar en la corresponent Programacio General de
Centre. El coordinador dels equips docents recollira els acords presos a les reunions.
A inici de curs, a proposta de I’Equip Directiu, s’acorda els dies de reunié dels equips
de cicle. S’estableix una sessio de treball en cicle a la setmana i sempre que els
convoca el coordinador o cap d’estudis. Els dies de les sessions de treball en cicles,
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venen marcats en I’horari del professorat i en el pla de treball mensual que lliura el
cap d’estudis. Correspon al cap d’estudis, convocar al cicle quan per questions
d’urgéncia calgui modificar el calendari establert. De cada sessio, el coordinador del
cicle fara de secretari, aixecara acta dels temes tractats i els acords presos. Passara a
formar part de la documentacio general del centre que es pot consultar a I’ordinador.

Art. 45, El director/a nomenara els coordinadors corresponents.
Els coordinadors vetllaran per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al
llarg de I’Educacio Infantil i I’Educacio Primaria i el Cap d’Estudis per la
coordinacio d’ambdues.

Art. 46. Les funcions principals dels equips de cicle son (Art. 42 ROC):

a.
b.
C.

Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle.

Formular propostes relatives al PEC i al PCC i llur programacié general.
Avaluar el procés daprenentatge dels alumnes del cicle (en comissio
d’avaluacio).

Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes del segon
nivell de concrecio i les unitats didactiques de les arees i els eixos
transversals.

Harmonitzar la metodologia i I’avaluacié que s’ha d’emprar en el cicle,
d’acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i les competéncies
basiques, i revisar-ne els resultats.

Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents
grups d’alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb I’atencio6 a la
diversitat de necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb
necessitats educatives especials i/o dificultats d’aprenentatge.

Harmonitzar el pla d’acci6 tutorial i I’orientacié de I’alumnat i el traspas
d’informaci6 a les families d’acord amb els criteris fixats en el projecte
curricular i revisar-ne els resultats.

Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb I’organitzacié
i funcionament dels ensenyaments en el cicle: sortides, celebracions,
activitats complementaries ...

Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés
educatiu de I’alumnat del cicle.

Plantejar al claustre les propostes de formacio permanent del professorat
vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb implicacio6 a nivell de
centre.

Col-laborar amb el cap d’estudis en I’elaboracié dels horaris de les
activitats de I’alumnat, tenint en compte els recursos humans i materials
disponibles i d’acord amb criteris pedagogics.

Plantejar i orientar els contactes col-lectius amb les families dels alumnes,
com les reunions d’inici de curs o les de traspas a Secundaria.

. Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius del cicle,

aixi com les que d’acord amb la funcio general, I’equip directiu li vulgui
encomanar....

Valorar al final de cada nivell si s’han de fer, o no, canvis de grup de
I’alumnat per millorar o mantenir el normal funcionament del ritme de cada
grup, sempre buscant el millor ambient de treball per I’alumnat.
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Secci6 2. Comissions d'avaluacio

Art. 47.

Art. 48.

Art.49.

Les comissions d'avaluaciéo de cicle estaran formades per tots els mestres que
exerceixen en el cicle, presidits pel cap d'estudis o per qui, a aquest efectes,
n’exerceixi les funcions. Es podran incorporar a les sessions d’avaluacié aquells
professionals, (EAP, Logopeda..) que també hagin intervingut en el procés
d'ensenyament dels alumnes.

Aguestes comissions es reuniran com a minim un cop per trimestre, convocades pel
cap d'estudis, director/a del centre o coordinador. De cada reunié d’avaluacié
s'aixecara acta.

Son funcions d'aquestes comissions analitzar col-lectivament l'evolucid dels
aprenentatges de cada alumne, del grup/classe i establir com a conseqliencia les
mesures d'adequacié i reforg, la modificaciéo d’estratégies i els ajustaments de
programacio que convinguin per a les activitats educatives del cicle.

En la darrera sessi6 del cicle faran la valoracid final per arees i la valoracié global del
progrés de cada alumne, aixi com prendran la decisio de la no promocio de cicle, tot
explicitant quines activitats convenen en el cicle seguent per assolir objectius no
acomplerts.

Seccio 3. Altres Comissions

Art. 50.

Comissio d’Atencio a la Diversitat (CAD)

La finalitat de la comissidé d’atencié a la diversitat és la planificacio, promocio i
seguiment d’actuacions per atendre la diversitat de necessitats educatives d’alumnat.

Correspon a la comissio d’atencio a la diversitat, les segtients funcions:

a. Concretar els criteris i prioritats per a I’atencié a la diversitat de
I’alumnat.

b. Fer una planificacié global del centre de I’atencié a la diversitat
de I’alumnat.

c. Organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos de que es disposa i
de les mesures adoptades.

d. Fer el seguiment de I’evoluci6 de I’alumnat amb necessitats
educatives especials i especifiques i la proposta de plans
individualitzats.

Els principis d’atencio a la diversitat formen part del projecte educatiu del centre.

Components
Mestres E.E.
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Cap d’Estudis

Professional de I’EAP
Coordinador

Cap d’Estudis.

Art. 51. Comissi6 Social
La finalitat de la comissio social és coordinar els Serveis socials amb el centre.
La periodicitat de reunions sera trimestral, un cop per trimestre.

Components
Membre de I’equip directiu
Professional de ’EAP
Referent SDAS (Serveis Socials)
Altres

Coordinador
Membre de I’equip directiu

Art. 52. Comissio Primaria-Secundaria

Funcions

Coordinar el traspas d’informacié del procés educatiu dels alumnes
del segon curs del Cicle Superior.

Components
Tutors de 6e
Tutors d’ESO
Cap d’estudis

Coordinador
Tutors de 6¢

Art. 53. Comissio TIC-TAC
Funcions

Impulsar I’Gs didactic de les TIC en el curriculum escolar, assessorar al
professorat i orientar-lo sobre la formaci6é en TAC.
Fer un seguiment del desplegament del PLA TAC.

Components
Coordinador/a
Mestres de diferents cicles

Coordinador
Coordinador/a TIC de I’escola

Art. 54. Comissi6 Biblioteca
Funcions

Actualitzacio del fitxer; elaboraci6 del pressupost; compra i renovacio del
fons de llibres; informar als cicles dels recursos i de la disponibilitat
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d’horaris; promoure activitats per impulsar la lectura.

Components

Un mestre de cada cicle
Coordinador

Un mestre

Art. 55. Comissi6 de Prevencio de Riscos laborals
Funcions
Actualitzar el pla d’emergeéncia; planificar simulacres d’evacuacié o de
confinament; detectar les deficiencies de les infraestructures i comunicar a

I’Administracidé corresponent; mantenir la farmaciola; d’altres que siguin
encarregades per la Direcci6 del centre.

Components
Coordinador de Prevencio de Riscos laborals
Director/a

Coordinador
De Riscos laborals

Art. 56. Comissi6 de Plastica
Funcions

Programar, planificar i desenvolupar I’eix tranversal d’educacio visual i
plastica; d’altres que siguin encarregades per la Direccio del centre.

Components
Un mestre de cada cicle
Coordinador

Un mestre

* Les comissions poden variar segons les necessitats del centre.
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TITOL 111. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Professorat

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59,

Art. 60.

La participacio, la professionalitat i la implicacio dels professors son la base
fonamental per al bon funcionament del centre. Els professors estan obligats a
complir I'norari i el calendari d'activitats establert en la Programacié General del
Centre i a assistir als claustres, a les reunions de cicle o de grups de treball i a les
altres reunions degudament convocades pel director/a o persona encarregada a I'efecte.

L'horari de les activitats programades tindra per als professors la mateixa
obligatorietat que I'norari habitual de treball. A I’inici de curs, i abans d’aprovar la
PAC, es demanara la disponibilitat de personal per activitats de més d’un dia fora del
centre (colonies).

La distribucio de I'horari lectiu i no lectiu es recollira en la Programacio General del
Centre.

Son funcions especifiques les segients:
a. Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees i
les matéries que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en
aplicacié de les normes que regulen I’atribucié docent.
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o

Elaborar, a principi de curs, les programacions de les arees que
impartira, tal com marca la normativa del Departament.

Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

Exercir la tutoria dels alumnes i la direccid i I’orientacié global
de llur aprenentatge.

Contribuir, amb col-laboracié de les families, al desenvolupament
personal dels alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu,
psicomotor, social i moral.

Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i
cooperar-hi en el procés educatiu.

Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que
els siguin encomanades.

Exercir les activitats de gestio, de direccié i de coordinacié que
els siguin encomanades.

Col-laborar en la recerca, I’experimentacié i el millorament
continu dels processos d’ensenyament.

Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins
o fora del recinte escolar, si son programades pel centre i incloses en
llur jornada laboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i de la comunicacio,
que han de coneixer i dominar com a eina metodologica.

Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de
conductes irregulars.

Art. 61. Seran funcions principals dels mestres tutors de cada grup d'alumnes (Art. 46 ROC):

a.

b.

j.

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucidé personal
dels alumnes.

Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-
aprenentatge 1 les activitats davaluacié de tots els docents que
intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup d'alumnes.
Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup dalumnes en les
sessions d'avaluacio.

Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de
vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de
l'avaluacié i de la comunicacidé d'aquests als pares o representants
legals dels alumnes.

Dur a terme la informacio i l'orientacio academica dels alumnes amb
una entrevista per curs com a minim.

Mantenir una relacio suficient i periodica amb els pares dels alumnes
o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i
de la seva assistencia a les activitats escolars.

Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacio en
les activitats del centre.

Passar el registre de les entrevistes amb pares/mares i les actes
d’avaluacié al nou tutor quan canvien de cicle. Aquest traspas
d’informacio es fara en una reunioé que es fara durant el periode de
juny/setembre.

Mantenir reunions de traspas d’informacié amb llar d’infants (P3) i els
instituts de referéncia (6¢).

Fer la programacié conjunta de les diferents materies curriculars amb
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els mestres paral-lels.
k. Aquelles altres que li encomani el director/a o li atribueixi el
Departament d'Educacio.

Art. 62. Tots els mestres que formen part del claustre poden exercir les funcions de mestre
tutor quan correspongui. El director/a nomena els mestres tutors, escoltat el claustre de
professors. EI nomenament s’efectuara per un curs academic. El director pot deixar
sense efecte el nomenament del mestre tutor, d’acord amb el que preveu I’art.47.3 del
Decret 198/96.

El director/a, escoltat el claustre, assignara el professorat als diferents cicles,
cursos i arees de la forma més convenient per a I’ensenyament, tenint en compte
I’especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit cada mestre i les
especialitats que tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats del
centre i del seu projecte educatiu.

Es valorara, també, I’experiéncia en els diferents cicles, la formaci6 i la voluntaria
disposicid a una determinada adscripcio.

Es procurara que, al llarg de tot el cicle, cada promoci6é d’alumnes tingui el mateix
tutor/a llevat de consideracions pedagogiques que no ho aconsellin.

Capitol 2. Alumnat

Seccid 1. Normes generals de permanéncia al centre

Art. 63. Els alumnes romandran dins el recinte escolar des les 9 del mati fins a 2/4 de 5 de la
tarda, amb un interval de 2/4 d’1 a 3 per als nens que dinen a casa.

Art. 64. Cap nen no es podra absentar del recinte escolar en les hores de permanéncia en el
centre, llevat que els pares o tutors legals els vinguin a buscar. Excepcionalment els
alumnes de CM i CS podran sortir, previa autoritzacio signada pels pares o tutors.

Art. 65. A petici6 dels pares i amb autoritzacio escrita, els nens podran sortir de I’escola, entre
2/4 d’1 i les 3, per realitzar alguna activitat extraescolar programada fora del recinte
escolar.

Art. 66. A Educacié Infantil també caldra una autoritzacié escrita dels pares dels alumnes que a
2/4 de 5 de la tarda facin una activitat extraescolar. Els nens seran recollits pels
monitors encarregats de les activitats.

Secci6 2. Reagrupament d’alumnes en acabar el cicle

Art. 67. En acabar cada curs escolar es reuniran els tutors i especialistes dels grups que acabin
cicle amb els nous tutors per redistribuir tots els alumnes en dos nous grups classe, de
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tal manera que ambdds tinguin caracteristiques similars, tot afavorint les relacions dels
nens del mateix nivell.
Tindrem en compte els seglients criteris:

a. Que a cada grup hi hagi en nombre semblant alumnes amb un bon nivell
d’aprenentatge de les materies instrumentals i alumnes que presentin
alguna dificultat.

b. Inscriure el mateix nombre de nens d’educaci6é especial als dos grups.

c. Tenir en compte aquells alumnes que hagin manifestat  alguna
problematica d’integracio, i actuar com es cregui més convenient en cada
cas.

d. Repartir entre els dos grups els nens més moguts, aixi com aquells que
presenten diferents ritmes de treball.

e. Nens i nenes es distribuiran equitativament entre els dos grups.

f. Separar aquells nens un dels quals presenti una dependéncia
exagerada envers I’altre.

g. Separar els que manifestin incompatibilitat entre ells.

h. Enel pas d’ Educacio Infantil a Cicle Inicial tenir en compte la data de
naixement.

i. En cas d’haver-hi alumnes bessons, I’escola valorara la necessitat de
repartir-los un per classe.

Secci6 3. Procés d’adaptacio dels alumnes de P3

Art. 68. Tal com permet la normativa, el procés d’adaptacio es fara en els primers dies de curs
deixant a les tutores decidir el criteri d’organitzacié dels grups.

Art. 69. Per aconseguir uns resultats optims en aquest periode d’adaptacid, s’aconsellara als
alumnes que no facin Us dels serveis de menjador ni transport.

Seccid 4. Drets i deures

Art. 70. Els drets i deures dels alumnes d’aquest centre son, tot i no estar vigent, els regulats
pel Decret 279/2006 de 4 de juliol (DOGC 06.07.2006), en els termes que s’hi
estipulen.

Art. 71. Els drets dels alumnes que recull aquest Decret son:
dret a la formacio.
dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar.
dret al respecte de les propies conviccions.
dret a la integritat fisica i la dignitat personal.
dret de participacio en el funcionament i la vida del centre.
dret de reunid i participacio.
dret d’informacio.
dret a la llibertat d’expressio.
dret a I’orientacio escolar, formativa i professional.
dret a la igualtat d’oportunitats.
dret a la proteccio social.
dret a la protecci6 dels drets de I’alumnat.
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Art. 72. Els deures dels alumnes que recull aquest Decret son:
deure de respecte als altres.
deure d’estudi.
deure de respectar les normes de convivencia del centre.

El respecte a les normes de convivencia dins el centre docent, com a deure basic de
I'alumnat implica les obligacions seguents:

a. Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots
els membres de la comunitat educativa.

b. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de
naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

c. Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, dacord amb la
legislacio vigent.

d. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre i dels llocs on dugui a terme la formacid
practica com a part integrant de l'activitat escolar.

e. Complir les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

f. Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i
del personal del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan
consideri que lesionen els seus drets, d'acord amb el procediment que
estableixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre i la
legislacié vigent.

g. Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la
comunitat escolar, per tal dafavorir el millor desenvolupament de
I'activitat educativa, de la tutoria i l'orientacio i de la convivencia en el
centre.

h. Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de
I'alumnat al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

Seccio 5. Normes de convivencia

Les normes de convivéncia es concreten, encara que no d’una manera exhaustiva, en
les seglients indicacions:

Art. 73. En relacio als professors i altre personal del centre
1. Els alumnes d’aquest centre tenen obligacié de respectar i complir les
instruccions del professorat i del personal no docent. Tots ells contribueixen
a la seva educacid.
2. Els alumnes seguiran les orientacions del professorat respecte el seu
aprenentatge.
Art. 74. En relacio a I’ordre
1. La porta del recinte escolar s’obrira 5 minuts abans d’iniciar-se les
classes.
2. A I’entrada i sortida del centre es fara en sonar musica.
Educacio infantil
a. Lesentrades, ales 9hia les 3h, es fan en fila al porxo al lloc indicat.
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b. Els pares i mares de P3 acompanyaran els nens fins a I’aula, a I’inici
de curs, quan els seus companys de P4 i P5 hagin entrat amb la seva
fila. Després, quan les mestres ho comuniquin, faran fila al porxo.

c. Un cop hagi sonat la mdsica d’avis d’entrada (a les 9 i a les 3) i
s’hagi entrat a les classes, es tancaran els portals. Si un nen/a arriba
tard haura d’entrar per la porta del pati de la Placa del pavello.

d. Si el nens/es ja han entrat, cal que els pares/mares els deixin a
I’entrada del passadis i ells ja arribaran sols a I’aula .

e. A I’hora de sortir, només podran entrar a recollir els nens/es els
pares de P3, per la vidriera del pati, i entrant per la porta petita de
fusta que hi ha al pati d’infantil. Després (quan les mestres ho
comuniquin) faran fila al porxo.

f. A les sortides del migdia i de la tarda, els nens s’acomiadaran de la
mestra quan vegin el familiar que els ve a buscar.

g. Cada familiar ha d’esperar els nens al mateix lloc on fan fila al mati.
En cas de pluja els nens s’han de recollir a les seves classes per les
vidrieres del pati.

h. Els mestres faran anar al transport tots els nens/es usuaris d’aquest
servei, cada dia que la familia ho hagi assenyalat com a fix . Si un
d’aquests dies no hi ha d’anar, cal recollir-lo abans que pugi a
I’autocar comunicant-ho a I’acompanyant de transport.

i.  Minuts abans de 2/4 de 5 els monitors de I’escola esportiva, recullen
tots els nens i nenes que estiguin apuntats a aquesta activitat. Si per
qualsevol motiu el pares no volen que un d’aquests dies hi vagi , a
2/4 de 5 el trobaran el nen/a al pavell6. Caldra signar una
autoritzacio per poder marxar amb els monitors.

J.  Els nens/es usuaris de l’aula d’acollida, seran recollits per la
monitora encarregada d’aquest servei.

Primaria

a. Lesentrades, ales9hi ales 3h, es fan en fila al lloc indicat.

b. Els alumnes faran fila al davant de les aules o de I’edifici que els
correspon, on hi haura els mestres que tinguin la primera classe del
mati o la tarda.

c. Els dies de pluja, els alumnes de Cicle Mitja, sense haver de fer
files, entraran cap a les aules sols. Els mestres es distribueixen per
les zones d’accés a les aules per tal de fer una entrada sense
problemes. A Cicle Superior els alumnes faran fila a sota el porxo.

d. Els alumnes del Cicle Inicial de Primaria sortiran amb el mestre/a
que tingui I’dltima sessio (de mati o tarda) per la porta que dona al
pati d’aquest cicle i marxaran amb les persones autoritzades a
recollir-los.

e. Els alumnes de Cicle Mitja i Superior sortiran sols.

f. Els conflictes a I’aula seran atesos i resolts pel professor que
atengui I’aula en aquell moment. En cas d’un conflicte greu el
professor podra adrecar I’alumne al director/a o persona assignada.

Art. 75. En relaci6 a l'edifici.
1. Els alumnes respectaran el bon Us del mobiliari i de les instal-lacions del

centre.
2. Qualsevol alumne que produeixi desperfectes al centre de forma
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voluntaria o negligent - pintura, vidres, portes, parets, etc.- esta obligat
a pagar el cost de la reparacio. Si son diversos nens, el cost quedara
dividit en parts proporcionals.

Art. 76. En relacio a l'esbarjo.
1. Els alumnes jugaran a les zones assignades al seu curs. Hi ha aspectes de

caire general que afecten a tots els nens/es de I’escola i altres al cicles en
concret.

Patis en general

Hem d’usar les papereres com cal.

Les pedres no estan per llencar-nos-les.

Els arbres son éssers vius com nosaltres i si els fem mal patiran.
Hem de jugar a les zones on ens ha dit el nostre tutor o tutora.

Si tenim algun problema li hem d’explicar a un dels professors
que vigila; mai barallar-nos entre nosaltres.

f. Les entrades i sortides de classe han de ser en ordre i sense
endarrerir-nos ni fent xivarri.

P00 o

Pati d’educacio infantil

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

Si al pati hi ha basses o és molt moll no podran treure les pales, galledes
ni la bibliopati. Si hi ha basses a la zona pavimentada, caldra que la fem
sortir al carrer amb I’escombra.

Les mestres que vigilen, hauran d’encarregar-se de treure i recollir les
dianes i els guixos de la pissarra.

Només podran fer forats al sol de la sorrera.

No deixarem que posin escorca de pi sobre la zona pavimentada.

Només es podra jugar amb la sorra a I’espai de la sorrera.

No es podran enfilar a les baranes exteriors, ni en la porta que tanca el
pati.

Els monitors faran recollir les joguines, després del pati del menjador,
que els nens/es posaran dintre dels cubells. Faran fer pipi i rentaran les
mans abans de les tres. Els deixaran asseguts dins la classe.

Les monitores recolliran els nens per portar-los al menjador cinc minuts
abans de les 12°30. Faran files per parelles fins al menjador.

Si fa molta calor i porten la bata posada, les mestres ens posarem d’acord
per treure-la abans de sortir al pati. Si les monitores ho creuen
convenient també podran posar-se d’acord per treure-la.

Si fa calor i surten amb la jaqueta, podran treure-se-la i fer un pil6 davant
de les aules o al costat dels cistells dels esmorzars.
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k)

Revisarem els lavabos durant la vigilancia per evitar vessaments d’aigua,
malbaratament de paper...

Controlarem que les pilotes que es reparteixin es recullin quan s’acaba
el pati per evitar que es perdin. Cal que les galledes, pales... es facin
servir per al seu Us (no posar-se les galledes al cap, no jugar a espases
amb les pales....) evitant aixi els perills que aquestes practiques
comporten.

Cada dia vigilen el pati els mestres que estan assignats segons el
calendari, en el cas que algun mestre estigui d’excursio o no hagi anat a
I’escola aquell dia, es fara una roda de substitucions de pati (sempre que
hi hagi menys de tres mestres) i la coordinadora dira a qui li toca vigilar.

Els dies de pluja, els alumnes es quedaran a I’aula amb la mestra tutora,
mentre que la TEI i les altres mestres especialistes aniran a les aules per
a que les tutores puguin anar al lavabo i a esmorzar. Cada nivell tindra
assignat un suport en aquests casos.

Només es podra mirar contes a la zona de bibliopati i es jugara amb
cotxes a la zona dels circuits.

Pati de cicle inicial i P5

a)

b)
c)

Les pales, les galledes i pilotes es faran servir al pati del mati i al de
migdia.

Els nens recolliran les joguines abans d’entrar, després de cada pati.

Al migdia els monitors de pati les faran recollir abans d’entrar i les
endrecaran a les caixes.

d) Els nens han d’anar al lavabo i a rentar-se les mans 5 minut abans d’entrar

(primera sirena).

e) Els mestres i monitors revisaran els lavabos durant la vigilancia per evitar

9)

h)

i)
)

que juguin a dintre i malbaratin el paper, que vessin aigua...

Per jugar a basquet o a futbol es faran servir les pilotes corresponents en
cada cas.

Les pilotes petites només es faran servir per jugar amb les mans, no es
podran xutar.

Si al pati hi ha basses 0 és molt moll no podran treure les pales i
galledes.

Els alumnes de cicle inicial podran fer Us de la pista.

Els alumnes d’infantil no podran portar joguines de casa ni treure al pati
les de la classe.

Pati de cicle mitja i superior
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9)

h)

)

Els nens poden portar al pati baldufes, boles, cordes, diabolos i pilotes
toves.

En canvi no poden portar teléefons mobils, walkmans, Game boys, skates,
patins, cotxes ni altres joguines de casa.

No podran entrar a les classes en hora d’esbarjo, si no hi ha un mestre a
la classe i aquest li dona permis per quedar-s’hi mentre ell hi sigui.
Només podran jugar a futbol en I’espai on hi ha les porteries i en els dies
establerts:

cicle mitja: dilluns i dimecres

cicle superior: dimarts i dijous

Els divendres al camp de gesta NO es podra jugar a futbol essent aquest
aprofitat pels/les alumnes que vulguin prendre el sol, jugar a cartes, fer
tombarelles,...

A sota del porxo no s’hi podra jugar amb pilotes.

Els lavabos estaran oberts a I’hora del pati. A I’hora del menjador, un
quart abans d’anar a dinar, un quart després i un altre quart abans
d’entrar a classe. Si un nen té necessitat urgent d’anar-hi en horari
diferent d’aquest haura de demanar-ho al responsable del pati.

Esta permés d’estudiar al pati, pero no de fer-hi els deures.

La sirena tocara cinc minuts abans de les tres, i també a les 11,15 h per
tal que els nens tinguin temps d’anar al lavabo, si en tenen necessitat.
Després que toqui la segona sirena es fara fila i ja no es podra anar al
lavabo.

Un cop soni la primera sirena, els alumnes dedicaran 5 minuts a la
recollida de jocs i neteja de pati. L’horari de recollida de pati sera:

CM: Dilluns 3r, dimarts 4t

CS: Dimecres 5¢, dijous 6é

ELS DIVENDRES EL PATI SERA RECOLLIT PER TOTHOM, CM | CS

k)

No esta permes anar a les classes o als lavabos de dalt durant les hores
d’esbarjo.

Els patis estan dividits en diferents espais/jocs. Cada espai consta del
material adient/necessari per fer-ne Us.

Els/les alumnes han de fer un bon Us del material de pati. A ultima hora
de I’esbarjo, els/les alumnes de sise seran els encarregats d’agafar les
caixes de material i comprovar que tot és correcte.

Els divendres, les aules de tercer i quart, romandran obertes durant I’hora
de pati per a fer I’activitat de JUST DANCE.(Amb una llista d’alumnes
per aula determinada)

Durant el curs, els mestres de Cicle Mitja i Superior es reuniran un cop al
trimestre per comprovar que la normativa de pati s’estd portant
correctament i/o fer els canvis que es considerin necessaris.
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Art. 77. En relacio als pares/mares.

1.

2.

0o N o O1

Acceptaran els objectius i els principis expressats al PEC i la normativa
recollida en aquest document.

Mantindran freqiients contactes, almenys una vegada al curs, amb els
tutors a fi i efecte d’anar amb la mateixa idea educativa i per informar-los
sobre I’aprenentatge del seu fill.

. Per entrevistar-se amb els professors s’han de respectar els horaris de

tutories establerts a comengament de curs. En cas excepcional i amb previ
avis es podra concertar I’entrevista en un altre horari.

. Hauran de justificar les abséncies dels seus fills mitjancant escrit signat, per

telefon o bé personalment al mestre/a tutor/a corresponent.

. Vetllaran per la puntualitat i I’assistencia del seu fill/filla a I‘escola.

. Desenvolupar en els seus fills/es actituds favorables a I’escola.

. Hauran de portar el material escolar sol-licitat pel centre.

. Sempre que siguin convocats, procuraran assistir a les reunions generals de

curs, nivell o centre.

. Hauran de respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del

centre, sense perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que
lesionen els drets dels seus fills.

Art. 78. En relacié a I’assisténcia.
1. L’equip directiu vetllara per [I’assistencia i puntualitat dels alumnes,

professorat i personal no docent i establira les mesures necessaries per al
bon funcionament.

Art. 79. Carta de compromis: la comunitat educativa de cada centre dissenyara el model de
carta de compromis. Sera responsabilitat del tutor o tutora fer-ne el seguiment del
compliment dels compromisos establerts. Veure a I’annex 1 la carta de compromis
aprovada pel consell escolar del Centre.

Seccid 6. Irregularitats i faltes que alterin la convivencia al centre

Sobre les irregularitats que puguin perjudicar la convivencia al centre escolar (Decret
102/2010 de 3 d’agost i article 37.4 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol d’educacio)

Art. 80. Podran produir-se irregularitats en aquest centre tant a les activitats lectives com
també a les activitats complementaries, extraescolars o al menjador o altres serveis
organitzats per I’escola.

Seran considerades irregularitats:

Actuacions que alterin el desenvolupament normal del centre:

a. Conductes i comportaments que alterin la normalitat a I’aula, esbarjo,
entrades/sortides, files, lavabos, etc...

b. Desobeir les normes de funcionament del centre.

c. No traspassar als pares/mares i /o tutors les notes o informacions
donades des de I’escola.

d. Marxar de I’escola sense permis del mestre/a o del pare/mare.
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e

f.

Us del teléfon mobil o aparells electronics durant I’horari escolar.
Altres.

Actuacions d’incorreccié i desconsideraci6 amb membres de la comunitat

educativa:

a.
b.
c.

d.

No fer cas als adults responsables i/o companys.

Actituds incorrectes vers membres de la comunitat.

Faltes d’assisténcia injustificades o de puntualitat tant a I’entrada com
a la sortida del centre, aixi com als canvis d’aula.

Altres.

Qualsevol actuacié que impliqui mal Us de les dependéncies i/o material del

centre:

a.

o 0oT

Fer mal bé mobiliari, instal-lacions, material...de I’escola o persones
dins el recinte escolar o en activitats escolars.

Tractar de manera incorrecta animals, plantes i el medi en general.
Deixar el lloc de treball desendrecat.

Fer un Us irresponsable de la llum i/o aigua.

Altres.

Art. 81. S’haura d’aplicar una o varies de les seguients mesures correctores:

Amonestacio oral.

Sempre que calgui, I’alumne haura de demanar disculpes.

Retencié d’objectes o materials de I’alumne de manera temporal o
definitiva: joguines, pilotes, mobil, aparells electronics...

Nota a la familia feta per un mestre/a 0 monitors/es de I’escola.
Privacio del temps d’esbarjo.

Realitzacio de tasques educadores en horari no lectiu.

Participar en un proceés de resolucié de conflictes (mediacio).
Reparacio dels danys o restitucio del que s’hagi trencat.

Convocatoria d’entrevista del tutor/a (i, si cal, altres mestres) amb

la familia.

Carta a la familia i entrevista amb la direccio.

Suspensié del dret a poder participar en activitats extraescolars o
complementaries, per un periode maxim d’un mes.

Canvi del grup classe per un periode maxim de quinze dies.

. Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode

de temps no superior a 5 dies. L’alumne/a haura de romandre al
centre, efectuant treballs academics que se li encomanin per evitar la
interrupcid en el proces formatiu.

Preséncia a direccié davant d’un membre de I’Equip Directiu que
comportara avis a la familia via telefonica comunicant I’incident i
gue pot tenir com a consequéncia demanar a la familia que es facin
carrec del fill/a i una posterior sancio per part del mestre/a tutor/a.

Art. 82. En la gradacio de les mesures correctores, es tindran en consideracio les
circumstancies que poden disminuir la gravetat de I’actuacié o intensificar-la, aixi com
les circumstancies personals, socials i familiars de I’alumne/a, la proporcionalitat de la
sanci6 amb la conducta realitzada, la repercussio de la sancié en el proces
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d’aprenentatge de I’alumne i al centre, el compromis de la familia en el marc de la
carta de compromis educatiu, i/o la reincidéncia.

a. Circumstancies que poden disminuir la gravetat de I’actuacié de
I’alumnat: el reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b. No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
conviveéncia en el centre.

c. La peticio d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre.

d. L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e. Lafalta d’intencionalitat.

Circumstancies que poden intensificar la gravetat de I’actuacié de I’alumnat:

a. Que l’acte comeés atempti contra el deure de no discriminar a cap
membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe,
religio o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

b. Que I’acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys
d’edat inferior o als incorporats recentment al centre.

c. Lapremeditacio i la reiteracio.

d. Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Art. 83. La reincidéncia o reiteracié d’actuacions considerades irregularitats, pot comportar el
tractament d’aquestes com una conducta greument perjudicial per a la convivencia
en el centre, aplicant el que diuen els articles 80 i seglients d’aquest reglament.

Art. 84. La competéncia per a aplicar les mesures correctores correspon:

a. A qualsevol mestre del centre en el cas de les mesures a), b), c), d),
e).

b. Al tutor/aen el cas de les mesures a), b), ¢), d), e), i) i n).

c. A I’Equip Directiu per propia iniciativa en qualsevol de les
mesures contemplades com a mestres que son de I’escola, 0 a
proposta de qualsevol altre/a mestre/a les f), g), h), j), k), I), m) i n)

d. A la Comissio de Convivencia a proposta de qualsevol mestre,
havent escoltat les parts, en qualsevol de les mesures contemplades.

En qualsevol dels suposits, sempre les mesures correctores s’han d’aplicar un cop
escoltat I’alumne.

Sempre que sigui possible, s’intentaran establir amb la familia pautes compartides
d’actuacio.
Art. 85. Constancia escrita:

De I’aplicacié de qualsevol de les mesures a excepcio de I’a), b), c), d), e) i n)
n’ha de quedar constancia escrita i sera responsabilitat de la persona que hagi pres la
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mesura. A I’escrit ha de constar I’explicacié de la conducta de I’alumne/a que ha
motivat la decisio de prendre la mesura concreta.

En qualsevol cas el mestre/a o tutor/a concretara les indicacions generals que al
respecte es donin per I’equip directiu del centre.
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Seccio
centre

Art. 86.

Art. 87.

7. Sobre les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el

Faltes

Tal i com es recull a I’article 37 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, de I’Educacié
(LEC), son sancionables com a faltes les conductes greument perjudicials per a la
convivencia en el centre educatiu les segtients:

a. Les injaries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o
humiliacions a altres membres de la comunitat educativa, el
deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin
greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b. L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les
activitats del centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els
equipaments del centre, la falsificacidé o la sostraccié de documents i
materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida
escolar.

c. Els actes o la possessio de mitjans o0 substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut, i la incitacio a aquests actes.

d. La comissi6 reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del
centre.

Els actes o les conductes a que fa referencia I’apartat a que impliquin discriminacié per
rabd de génere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels
afectats s’han de considerar especialment greus.

Sancions

(de I’article 37.3 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, de I’Educacio):

Les sancions que es poden imposar per la comissio d’alguna de les faltes tipificades a
I’article anterior sén la suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries o la suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes,
en tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la
finalitzacié del curs académic, si sén menys de tres mesos, o bé la inhabilitaci6
definitiva per a cursar estudis al centre.

En el cas dels alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin danys a les
instal-lacions o al material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys
o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els
correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que
determina la legislacié vigent (article 38 la Llei 12/2009, de 10 de juliol, de
I”’Educacio).

| alguna activitat d’utilitat social per al centre. (art. 25.1 Decret d’autonomia)
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Art. 88.

En tot cas ha de guardar proporcio amb els fets i han de tenir un valor afegit de caracter
educatiu. Aixi mateix, han d’incloure sempre que sigui possible activitats d’utilitat
social per al centre educatiu.

Es tindran en compte, per a la graduacio en I’aplicacio de les sancions que corregeixen
les faltes esmentades a I’article 37.1 de la Llei d’Educacid, els criteris recollits al
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, article 24 que sén:

a. Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de lI'alumnat
afectat.

b. La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c. La repercussio de la sancio en la millora del procés educatiu de
I'alumnat afectat i de la resta de I'alumnat.

d. L'existencia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el
marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per
administrar la sancio de manera compartida.

e. La repercussio objectiva en la vida del centre de l'actuacio que se
sanciona.

f. Lareincidéncia o reiteracid de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a que fa referéncia l'article 37.1 de la Llei d'educacid
s'han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d'acordar de
manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminaci6é per
ra0 de genere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra circumstancia personal o social de
terceres persones que resultin afectades per l'actuacié a corregir.

Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre tipificades a l'article
37.1 de la Llei d'educacio es corregeixen mitjancant una sancio de les previstes a
I'article 37.3 de la Llei esmentada. Correspon a la direccid del centre imposar la sancio
en la resolucio de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat dutilitat social per al centre i, en el seu cas, del
rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la
resolucid del mateix expedient.

Responsabilitat penal (Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius, Addicional Dinovena)

La direcci6 del centre public ha de comunicar al ministeri fiscal qualsevol fet que
pugui ser constitutiu de delicte o falta perseguible penalment comeés per qualsevol
persona de la comunitat educativa en el centre o en relacié directa amb la seva
activitat, sense perjudici de la continuitat de les accions correctores previstes en aquest
Decret per a l'alumnat i en la regulacio disciplinaria d'aplicacio als treballadors del
centre dacord amb el que preveuen les lleis.

Quan, de conformitat amb la legislacio reguladora de la responsabilitat penal dels i de
les menors, els o les menors afectats hagin manifestat al ministeri fiscal la seva
voluntat de participar en un procediment de mediacio penal juvenil, la direccié del
centre o la persona que designi ha d'assistir en representacio del centre a la
convocatoria feta per I'equip de mediacid corresponent, per tal d'escoltar la proposta de
conciliacio6 o de reparacid dels i de les menors i avaluar-la.
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Art. 89. L’expedient disciplinari

nicl

S’iniciara I’expedient quan s’hagin comeés faltes greument perjudicials per a la
conviveéncia tipificades a I’article 84 d’aquestes NOFC (article 37.1 de la LEC).

Correspon al director o directora per propia iniciativa 0 a proposta de qualsevol
membre de la comunitat educativa, incoar els expedients a I’alumnat.

L’inici de I’expedient s’ha d’acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas
no superior a tres mesos de la comissio de la falta.

L’escrit d’inici de I’expedient haura de contenir:
a) El nom i cognoms de I’alumne.
b) Els fets imputats.
c) Ladatade realitzacio dels fets.
d) El nomenament d’instructor/a si escau.
e) Les mesures provisionals, si s’escau.

Notificacio
S’haura de notificar des de direccio la incoacio de I’expedient a I’alumnat afectat i, en
el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals, el més aviat

possible.

Caldra deixar constancia escrita: notificacid escrita amb avis de rebut o copia de la
resolucio amb la data i I’expressio: “HO HE REBUT™.

Mesures provisionals

La direccio del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensié provisional
d’assistencia a classe per un minim de 3 dies lectius prorrogables fins a un maxim de
20 dies lectius, que ha de constar en la resolucio de la direcci6 que incoa I’expedient.

Aquesta suspensio pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, I’alumne/a
haura d’assistir al centre, pero no podra participar en les activitats lectives amb el seu
grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe.

En tot cas, en la suspensio provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a

compte de la sancid, s’han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a
terme durant aquest periode.

Acceptacidé de la familia
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Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
convivencia, l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de
manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancid corresponent, la direccid
imposa i aplica directament la sancid. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I’acceptacio de la sanci6 per part de I’alumne/a i,
en els i les menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal (decret 102/2010 de
3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius), donant aixi per tancat I’expedient.

Instruccid i proposta de resolucié

En cas de no reconéixer les faltes ni acceptar la sancio, el director/a nomenara un/a
instructor/a d’entre els/les docents del centre (article 25.2 del decret 102/2010 de 3
d’agost, d’autonomia dels centres educatius).

Un cop rebuda la notificacié del nomenament i dins els 5 dies lectius posteriors a
aquest, el/la instructor/a practicara les actuacions que estimi oportunes per tal de
formular una proposta de resolucié provisional on s’estableixen els fets, i la
responsabilitat de I’alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les
activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I’import de reparacio o restitucio
dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I’actuacié que se
sanciona.

Tramit de vista i audiéncia

Abans de formular la proposta definitiva de resolucio, I’instructor/a de I’expedient ha
d’escoltar I’alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar
vista de I’expedient completat fins a la proposta de resoluci6 provisional.

L’alumne/a o la familia poden manifestar la seva conformitat amb allo que a
I’expedient s’estableix i es proposa o hi poden formular al-legacions dins els 5 dies
lectius seglients a la instruccio.

Caldra deixar constancia escrita de la realitzacié d’aquest tramit (diligencia/acta) a més
de la documentacio i escrits aportats per la familia.

Resolucio de I’expedient i aplicacié de les sancions

El director/a, el més aviat possible i un cop acabats els tramits anteriors, haura de fer la
resolucio de I’expedient (article 25.1 i 25.6 del decret 102/2010, de 3 d'agost,
d'autonomia dels centres educatius).

Aquesta resolucio haura de contenir:
a. Els fets que s’imputen a I’alumne/a.
b. La tipificacio dels fets en relacié a les faltes que es recullen a I’article
37.1 de la LEC (article 84 d’aquestes NOFC).
c. El contingut de la sancié prevista a I’article 37.3 de la LEC i les
mesures correctores complementaries.
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Secci6

Art. 90.

Art. 91.

Art. 92.

d. L’acord del pare/mare o tutor/a legal o les raons que ho han impedit.

e. L’organ davant del qual es pot interposar recurs d’algada (director o
directora dels serveis territorials, dins el termini maxim d’un mes a
comptar de I’endema de la seva notificacio, el qual rebra el recurs
d’alcada, el resoldra i notificara a la familia).

Un cop resolt I’expedient per la direccid del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici de la
presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
corresponents.

En qualsevol cas, la direccio del centre ha d’informar periodicament dels expedients
gue s’han resolt.

Totes les sancions prescriuen als 3 mesos.

8. Mediacio escolar

La mediacié escolar constituira el métode principal de resolucié de conflictes en el
centre.

La Comissié de Convivencia del Centre col-laborara en els processos de mediacid
escolar a peticio de la direccio del centre.

La mediaci6 escolar, com a procés educatiu de gestio de conflictes, es basara en els
principis recollits en I’art. 24 del D279/2006, i I’ambit d’aplicacid sera el regulat en
I’art. 25 del D279/2006:

La mediacio escolar es basara en els principis segients:

1. La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte son
lliures d'acollir-se 0 no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol
moment del procés.

2. La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a
assolir I'acord pertinent sense imposar cap solucidé ni mesura concreta ni
prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir cap relacio directa amb
els fets que han originat el conflicte.

3. La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a
persones alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels
casos previstos a la normativa vigent.

4. EI caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en
el procés de mediacié han dassistir personalment a les reunions de
mediacio, sense que es puguin valer de representants o intermediaris.

L ambit d'aplicacio de la mediacio escolar sera el segient:
1. El procés de mediacid pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestié
de conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin

tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la
conviveéncia en el centre.
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1.1 Es pot oferir la mediacio en la resolucié de conflictes generats per
conductes de l'alumnat contraries a les normes de convivéncia o
greument perjudicials per a la convivéncia del centre, llevat que es doni
alguna de les circumstancies segients:

a. Que la conducta sigui una de les descrites en l'apartat b) o c¢) de
l'article 38 del Decret 279 (l'agressio fisica o les amenaces a
membres de la comunitat educativa; les vexacionso humiliacions a
qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment aquelles
que tinguin una implicacié de génere, sexual, racial o xenofoba, o es
realitzin contra l'alumnat més vulnerable per les  seves
caracteristiques personals, socials o educatives i s’hagi emprat greu
violéncia o intimidacio), o la descrita en l'apartat h) del mateix
article (la reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a
les normes de convivéncia en el centre).

b. Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gesti6 de dos
conflictes amb el mateix alumne o alumna, durant el mateix curs
escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d'aquests processos.

1.2 Es pot oferir la mediaci6 com a estrategia de reparacio o de
reconciliacid, un cop aplicada una mesura correctora 0 una sancio, per
tal de restablir la confianca entre les persones i proporcionar nous
elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

Secci6 9. Admissié d'alumnes malalts i dels accidents

Art. 93.

Art. 94.

Art. 95,

Art. 96.

Art. 97.

Si un alumne té febre o una malaltia infecto contagiosa es localitzaran els pares
perqué se’n facin carrec.

En el cas que algun alumne pateixi un accident durant el temps en que es troba sota la
tutela de I'escola, rebra les primeres cures al centre. Si es considera necessaria la
intervencio de personal especialitzat se’ls avisara i també als pares perqué se'n facin
carrec. En cas de no localitzar-los se'n fara carrec el professor tutor/a o altre personal
del centre per encarrec de la direccid.

Sempre sera informat algun membre de I’equip directiu de la incidéncia.

En cas que la urgéncia ho requereixi i no es pugui comptar amb el personal
especialitzat, en compliment del deure d’assistencia, el trasllat s’efectuara per
professors/es o persones adultes. El mitja de transport sera en funcid de la suposada
gravetat de I’urgencia: taxi, ambulancia i, només en un cas extrem, cotxe particular.

En cas que un alumne/a es vegi afectat/da per polls, s’avisara a la familia per a que
se’n faci carrec i, tal i com recomana el Departament de Salut, no es podra incorporar
al centre fins que hagi fet el tractament i hagin eliminat totes les llémenes.
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Seccid 10. Reclamacions de qualificacions

Art. 98.

Art. 99.

Els pares tenen dret a sol-licitar aclariments per part dels professors respecte
a les qualificacions d'activitats académiques o avaluacions parcials o finals de
cada curs dels seus fills al director/a del centre.

Els pares tenen dret a reclamar contra les qualificacions de les
avaluacions esmentades d'acord amb el que disposa l'art. 9 del Decret
297/2006:

L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa se I'na dinformar dels criteris i
procediments d'avaluacié, d'acord amb els objectius i continguts de
I'ensenyament.

L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar
aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb qué
s'avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de
cada curs.

L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al final
d'un curs, cicle o etapa dacord amb el procediment establert. Aquestes
reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

1. La inadequaci6 del procés d'avaluacio, o dalgun dels seus
elements, en relacio amb els objectius o continguts de l'area o
materia sotmesa a avaluaci6 o amb el nivell previst a la
programacio per I'0rgan didactic corresponent.

2. Laincorrecta aplicacio dels criteris i procediments
d'avaluacid establerts.

Capitol 3. Altre personal del centre

Art. 100. ElI personal subaltern - conserges que prestin els seus serveis en

aquest centre educatiu es regira pel corresponent "Reglament funcional del
personal subaltern - conserge del servei d'ensenyament” aprovat pel ple de
I'’Ajuntament corresponent en el seu moment.

Art. 101. Tot el personal del centre col-laborara en el compliment de les

normes de convivencia establertes en les NOFC.

Art. 102. Correspon al conserge:

Al tractar-se de personal depenent dels Ajuntaments, les establertes en
els seus reglaments de funcionament mes les que es creguin adequades,
algunes de les quals es detallen seguidament:

1. En el marc del seu contracte laboral, les funcions del
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2.
a.

b.

=

personal de consergeria s’orienten a donar suport al
funcionament del centre, d’acord en les instruccions que rebi de la
direccid del centre.

Sén funcions especifiques:

Obrir i tancar les portes d’accés a la instal-lacio escolar
segons I’horari escolar establert. Tenir cura de les claus.

Durant I’activitat escolar, rebre al vestibul principal totes les
visites, controlar I’entrada i sortides d’aquestes i informar de la
seva presencia als membres de I’equip directiu /o
professors/es que fossin receptors/es d’aquestes visites, facilitant
tota la informacié que demanin, sempre que estiguin autoritzats.
Tenir cura de canalitzar convenientment la correspondéncia i
els avisos que es rebin dirigits a la direccio, claustre de
professors, i AMPA.

Abans de comencar I’activitat escolar i una vegada acabada, fer
un repas de tota la instal-lacid, enllumenat eléctric, serveis
higienics, passadissos, etc., per a comprovar que tot esta en ordre.
Tenir cura dels comptadors i diposits i facilitar I’entrada a les
persones autoritzades.

Comprovar el bon funcionament de les calderes de la calefaccio.
Tenir cura dels patis, avisant a manteniment de les
incidencies.

Regar el pati i els arbres quan sigui necessari.

Donar  part d’immediat quan hi hagi algun defecte o mal
funcionament en qualsevol lloc de I’escola.

Dur a terme la reparacid de petites avaries, sempre que estigui al
seu abast.

Notificar, diariament, a la cuina el nombre de comensals.

Fer les fotocopies que se li encomanin i tenir cura de les maquines
de reprografia.

Qualsevol altre tasca encomanada per la direccio.

Art. 103. ElI personal d’administracié del centre té especificades les funcions

seguents:

Correspon als auxiliars d’administracié (o administratius):

a.

b.

La gestié administrativa dels processos de preinscripcio i articulacié
d’alumnes.

La gesti0 administrativa dels documents académics: llibres
d’escolaritat, historials académics, expedients acadéemics, titols,
beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

La gestio administrativa i la tramitacio dels assumptes propis del
centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seguents:

a.
b.

C.

Arxiu i classificacio de la documentacio del centre.

Despatx de la correspondencia (recepcid, registre, classificacio,
tramesa, compulsa, franqueig...).

Transcripcié de documents i elaboracio i transcripcio de llistes i
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relacions.
d. Gestio informatica de dades (domini de I’aplicaci6 informatica que
correspongui en cada cas).
e. Atenci6 telefonica i personal sobre els assumptes propis de la
secretaria administrativa del centre.
f. Recepcid i comunicaci6 d’avisos, encarrecs interns i incidencies del
personal (baixes, permisos...).
g. Exposicid i distribucio de la documentacié d’interés general que
estigui al seu abast (disposicions, comunicats...).
La direccid del centre podra determinar, segons les necessitats i
caracteristiques del centre, la realitzacio de tasques similars o relacionades
amb les anteriors.

Art. 104. Els/Les Tecnics/Técniques d’Educacio infantil (TEI):

1. En el marc del seu contracte laboral, les funcions dels tecnics d’Educacio
Infantil s’orienten a donar suport a I’Educaci6 Infantil, d’acord amb
les instruccions que rebi de la direccio del centre.

2. Laseva funcié es col-laborar amb els mestres tutors del primer curs
d’educacio infantil ( P3) en el procés educatiu de I'alumnat, principalment
en el desenvolupament d'habits d'autonomia i en l'atencid a les necessitats
basiques dels infants.

Les seves funcions especifiques son :

a. Participar en la preparacio i el desenvolupament d'activitats
d'ensenyament-aprenentatge: ~ organitzacié de  l'aula,
elaboracio de materials didactics, suport al desenvolupament
de les sessions.

b. Col-laborar en Ila planificaci6 i el desenvolupament
d'activitats d'ensenyament i aprenentatge d'habits d'autonomia
de I'alumnat.

c. Dur a terme activitats especifiques amb [l'alumnat
pautades pel mestre-tutor.

d. Col-laborar en les activitats d'atencio a les necessitats
basiques dels alumnes.

e. Participar en processos d'observacio dels infants.

3. Els tecnics d’Educacio Infantil han de participar en les reunions de cicle i
de nivell i en les activitats de formacid que es realitzin relacionades amb
les seves funcions.

4. Ilgualment, poden participar en les entrevistes amb les families, sempre
amb la preséncia del tutor.

5. Aixi mateix poden participar en les reunions de claustre, amb veu pero
sense Vot.

6. Poden ser electors i elegibles al consell escolar com a membres del sector
de personal d'administracid i serveis.
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Capitol 4. Funcionament general del centre

Seccio6 1. Horari del centre

Art. 105.

Art. 106.

Art.107.

Art. 108.

Art. 109.

Art. 110.

Art. 111.

Art. 112.

Art. 113.

Les activitats docents al centre comencen a les 9 del mati i acaben a 2/4 de 5
de la tarda, amb un interval de dues hores i mitja per dinar.

Tothom haura de respectar aquest horari.

Hi haura dues hores que tot el claustre coincidira per reunir-se, tal com
marquen les instruccions d’inici de curs. L’horari sera els dilluns i dimarts de
2/4 d’1 a 2/4 de 2. En aquestes hores es faran les reunions de cicle, claustre,
coordinacions i comissions.

El temps dedicat a I’esbarjo és de mitja hora diaria, de les 11, a 2/4 de 12 per
als nens de primaria.

A E. Infantil hi destinaran, al mati el temps comprés entre les 11 i % de 12.

Cada tutor o mestre és el responsable de controlar I’assisténcia a classe dels
seus alumnes mitjancant el registre d’assistencia.

Els pares hauran de comunicar les faltes d’assisténcia dels seus fills. Aquesta
comunicacio podra ser telefonica, o bé a traves d’una nota escrita a I’agenda
del nen o en un altre full.

El conserge obrira el portal a les 9 menys 5 del mati, a 2/4 d’1 i a les 3 menys
5. En tots els casos, es tancara deu minuts després de la seva obertura. Els
pares estan obligats a respectar aquest horari i no romandre al centre una
vegada tancat el portal.

En periode d’horari intensiu, les classes comencaran a les 9 i s’acabaran a la 1
del migdia. Els alumnes que es quedin a menjador sortiran a les 3.

Secci6 2. Sortides del centre

Art. 114.

Els alumnes solament sortiran del centre dins de I'horari escolar per motius
justificats, previa peticid al director/a o tutor/a per part dels pares o
representants legals. Caldra, quan siguin alumnes dels cursos inferiors, que
estiguin acompanyats per una persona responsable, pare, mare o tutor legal,
0 que aquests hagin donat la corresponent autoritzacio escrita o verbal, cas
que deleguin tal responsabilitat en una altra persona.
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Art. 115.

Art. 116.

Art. 117.

A les sortides que es realitzaran des del centre, tenint en compte la ratio que
es dona des del Departament d’Educacio, a més dels tutors hi hauran d’anar
acompanyants. Aquests podran ser mestres de [I’escola, monitors o
pares/mares.

Els mestres acompanyants aniran a les sortides sempre que no afecti el bon
funcionament de les classes. L’organitzacio corre a carrec de I’equip directiu.

En les sortides on hi hagi monitors per fer I’activitat o el trajecte entre el
centre i lloc, es realitzi en la seva totalitat amb autocar, es pactara a principi
de curs I'augment de la ratio per reduir acompanyants. Aquests acords
quedaran reflectits al Pla Anual.

Seccid 3. Visites dels pares

Art. 118.

Les visites o entrevistes dels pares dels alumnes amb els professors es
realitzaran de manera ordinaria, el dia de la setmana i en I'horari que al
comengament de curs es determina en la corresponent Programacio General
del Centre. Per tal d’un millor aprofitament de les visites i entrevistes, llevat
d’excepcions que ho justifiquin, caldra sol-licitar-les almenys amb un dia
d’antelacio. Quan I’entrevista sigui en horari escolar sera el conserge qui
acompanyara a la familia al lloc establert.

Seccio 4. Visites i excursions

Art. 119.

Art. 120.

Art. 121.

Art. 122.

La programacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte
escolar s'haura d'incloure a la Programacio General del Centre. En el marc
d'aquesta programacid, les activitats concretes seran autoritzades pel
director/a i comunicades al consell escolar en la seva propera reunio.

Les visites i/0 excursions estaran degudament programades, s’informara els
pares dels alumnes afectats, els quals hauran de signar la corresponent
autoritzacio d'assistencia dels seus fills, sense la qual no hi podran assistir.

Les sortides es faran amb un minim de dos acompanyants, un dels quals
haura de ser necessariament mestre/a, llevat d’aquelles en que el consell
escolar del centre determini altres condicions que exigeixin una proporcid
superior. En les sortides es respectaran les ratios alumnes/mestres
establertes al respecte en la normativa del curs escolar corresponent.

Les activitats no previstes a la Programacié General del Centre i que es
cregui adient participar-hi, seran autoritzades per la comissié permanent i
comunicades al consell escolar en la propera reunio.
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Art. 123. Si P’activitat programada té algun tipus de cost, aquest haura de fer-se
efectiu dins el termini maxim fixat i pels mitjans comunicats a la familia.

Art. 124. L’alumnat que no estigui al corrent de pagament de la quota de material,
sortides i fotocopies de I’escola, no podra participar d’aquestes activitats
sempre que impliquin pagament.

Secci6 5. Torns de vigilancia de I’esbarjo

Art. 125. El temps d’esbarjo sera tutelat per mestres del centre. En la Programacio
General del Centre es determinaran els torns dels mestres encarregats
de I'esmentada tutela.

Seccio 6. De les abséncies

Art. 126. Les absencies i la manca de puntualitat a classe hauran de ser justificades
pels pares dels alumnes implicats als seus respectius tutors/es.

Art. 127. Les abséncies dels professors hauran de ser justificades a la direccid del
centre. En la Programacié General del Centre es determinara el procediment
a seguir per tal que les substitucions de les abséncies alterin el menys
possible el normal funcionament de les activitats del centre. Si I’absencia és
previsible s’ha de deixar feina preparada per facilitar la tasca del professorat
substitut.

Secci6 7. Material didactic

Art. 128. Els alumnes han de dur a I'escola el material necessari per a la realitzacio de
les tasques propies del seu procés d'aprenentatge. Aquesta obligacio s'estén
a I'equipament esportiu.

Art. 129. Els professors hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els
alumnes al llarg del curs i hauran de vetllar perqué tots en puguin disposar.

Art. 130. L’escola disposa d’un material d’Gs individual i/o col-lectiu que facilitara als
alumnes i es passara al cobrament una quota que haura d’aprovar el consell
escolar a proposta del claustre de professors.

Art. 131. A comengament de curs, es fara arribar a les families un document amb
I’import, el termini i la forma de pagament de la quota del curs seguent.
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Secci6 8. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I’alumnat a
la sortida del centre.

Art. 132.

Art. 133.

De les sortides del centre.

Els alumnes surten de I’escola a I’hora establerta en la corresponent
Programacié General del Centre. Les sortides les realitzaran pels llocs
assignats als diferents cursos o etapes educatives i comunicats préviament
als pares.

Els alumnes d’Educacio Infantil i Cicle Inicial de primaria es lliuren a llurs
pares 0 persones autoritzades a tals efectes amb coneixement dels mestres
encarregats de la seva custodia.

El lliurament de la resta d’alumnes d’educacio primaria es realitzara de la
forma seglent:

Els alumnes de CM i CS sortiran sols, sempre que no hi hagi algun
document oficial o la peticio de la familia que ho impedeixi.

Del retard en la recollida dels alumnes.
La recollida de I’alumnat a la sortida del centre no haura de fer-se més tard
de 5 minuts després de I’hora de sortida establerta.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de
I’alumnat, un cop acabat I’horari escolar, el mestre/a o tutor/a procurara
contactar amb la familia. Un cop esgotats sense efecte els intents de
comunicacié amb la familia i si el retard s’allarga més enlla de I’horari
d’aquest servei, la persona que fins en aquell moment hagi estat encarregat
de I’alumne/a comunicara telefonicament la situacio als mossos
d’esquadra i acordara amb ells la formula per lliurar-lo a la seva custodia.

La reiteracid frequient d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura
en qué comporten una manca d’assumpcié de les responsabilitats en
custodia dels menors que els correspon, comportara que la direccio del centre
comuniqui per escrit la situacio als serveis socials del municipi. D’aquesta
comunicacio en quedara copia arxivada al centre.

El control de freqiiencia d’aquests fets correspon al mestre/a tutor/a de
I’alumne.

En el cas que no hi hagi solucié efectiva a la reiteracié de recollides
tardanes després de la comunicacid als serveis socials del municipi, la
direccié del col-legi n’informara a la direccié dels Serveis Territorials
corresponents.
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Secci6 9. Actuacions en el suposit d’absentisme de I’alumnat

Art. 134. Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en I’Etapa de Primaria, el
mestre/a tutor/a de I’alumne es posara en contacte amb els seus pares o
tutors legals per tal d’assabentar-los de la situacio i recordar-los les
obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacid dels seus fills.

Si d’aquesta actuacié no en resulta la rectificaci6 del comportament
absentista, la direccio del centre realitzara les actuacions seguents en la
mesura que siguin necessaries:

a.

b.

Enviar escrit a la familia recordant-los les obligacions envers els
seus fills. Una copia s'arxivara en el centre.

Comunicar per escrit la situacio als serveis de I’EAP i a la Inspeccid
Educativa o bé a la direccio dels Serveis Territorials d’Educacio.

Quan I’absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’Educacio Infantil,
el mestre/a tutor/a es posara en contacte amb els pares de I’alumne
recordant- los la necessitat d’escolaritzar correctament els seus fills per
tal d’evitar llacunes irrecuperables en el seu procés d’ensenyament -
aprenentatge. La direccio del centre ho fara per escrit. Si no es
corregeix I’esmentada situacié ho comunicara als serveis educatius o
socials corresponents.

En tot cas, les faltes injustificades d’assisténcia a classe podran
ser considerades, d’acord amb el Decret que regula els drets i deures
dels alumnes, com a conductes contraries a les normes de
convivencia del centre, i podran ser objecte de totes les mesures
correctores que es contemplen a tal efecte en I’esmentat Decret
regulador dels drets i deures dels alumnes.

Seccid 10. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei que
questionin I’exercici professional del personal del centre.

Art. 135. El procediment per tractar les queixes o denuncies de I’alumnat, pares i
mares, professorat o altres treballadors del centre que puguin qlestionar o
referir-se a I’actuacio professional d’un docent o d’un altre treballador del
centre en I’exercici de les seves funcions, s’ajustara al protocol segiient:

1. Presentacié i contingut de I’escrit de queixa o denuncia.

Les queixes 0 dendncies es presentaran per escrit al registre

d’entrada del centre, adrecat a la direccio i hauran de contenir:
Identificacid de la persona o persones que el presenten.
Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa
possible (amb especificacio dels desacords, de les irregularitats,
de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s’ha
produit per acci6 o omissi6 del professor o d’un altre
treballador del centre a qué es refereixen).
Data i signatura.

L’escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents
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i altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es

faci referéncia.

2. Correspondra a la direccié del centre:

a. Rebre la documentacio i estudiar-la; directament, o a través daltres
organs del centre si escau, obtenir indicis -i sempre que sigui
possible fer comprovacions per arribar a evidéncies- sobre
I'ajustament dels fets exposats a la realitat; traslladar copia de I'escrit
de queixa rebut al professor o treballador afectat, i demanar-li un
informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com
I'aportacio de la documentacio probatoria que consideri oportuna.
L'informe escrit es podra substituir per una declaracio verbal de
la persona afectada que es recollira per escrit en el mateix
moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim, la
persona afectada. En tot cas, es respectara el dret d’audiencia
de I’interessat.

b. Estudiar el tema amb la informacié recollida i, si ho considera
oportd, demanar l'opinid d'organs de govern i/o de participacié del
centre sobre el fons de la questio;

c. Dur a terme totes les actuacions d'informacio, d'assessorament, de
correccio i, si fa al cas, d'aplicacié dels procediments de mediacio,
en el marc de les funcions que la direccio té atribuides com a
representant de I'Administracio en el centre, concretament les de
vetllar pel compliment de la normativa i exercir la prefectura del
personal que hi té adscrit.

d. Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia
de recepcid, comunicant-los la solucio a que s'ha arribat o, si escau,
la desestimacié motivada de la queixa. Com a minim, es contestara
al primer signant de la denuncia, i es fara constar en l'escrit de
resposta informacio sobre quin és el seguent nivell al qual poden
acudir si no queden satisfets per la resolucio adoptada (o les
actuacions empreses) per la direccio del centre.

3. Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio.

Conclosa l'actuacio de la direccid, es podra informar la direccidé dels
Serveis Territorials de la incidéncia produida i la solucié que se li ha donat. En
tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en original o copies
autenticades, a la direccio o la secretaria del centre, a disposicio de la Inspeccid
d'Educacio.
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Capitol 5. Ambit pedagogic

Seccid 1. Activitats complementaries i extraescolars

Art. 136. Fora de I'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat, el centre podra

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

programar activitats complementaries 1 extraescolars. La realitzacio
d'aquestes activitats, que seran de caracter voluntari, no podran comportar,
per als alumnes que no hi participin, discriminacié o modificacio de I'horari
lectiu o del calendari escolar.

Les dependéncies del centre podran ser utilitzades fora de I'horari escolar de
la forma prevista a la normativa vigent (Decret 218/2001, de 24 de juliol —
DOGC 6.8.01).

Considerem activitats complementaries les que no figuren especificament
incloses als plans oficials, i tenen com a finalitat el perfeccionament i
ampliacié de la tasca educativa realitzada pel centre. En aquest apartat
incloem les sortides, colonies i activitats derivades dels eixos transversals
treballats.

Considerem activitats extraescolars les que tenen com a finalitat la formacio
dels alumnes en aspectes socio-educatius i de lleure no relacionades
directament amb I’activitat escolar i realitzades al centre en horari no lectiu.

Cada equip de cicle planificara durant el mes de setembre els eixos
transversals, les sortides i colonies -si s’escau-, que hauran de complementar
I’activitat docent que desenvoluparan al llarg del curs.

L’AFA durant el mes de juny fara una proposta d’activitats extraescolars pels
alumnes d’El, al centre que sera estudiada i valorada per direccié i, si cal,
pel claustre.

Tant les activitats complementaries com les extraescolars figuraran en el Pla
Anual i hauran de ser aprovades pel consell escolar.

Aquestes activitats es podran programar de 12:30 a 15:00. Quan aquestes
activitats es realitzin fora del centre caldra una autoritzacio escrita dels pares.
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Seccid 2. Ensenyament de la religié i ensenyament alternatiu a la religié

Art. 144,

Art. 145.

Art. 146.

Art. 147.

Els pares o tutors ho faran constar en la preinscripcio.

Aquesta decisi6 sera valida per a tota I’escolaritzacio, si no la rectifiquen al
acabar el cicle.

El professor de religio formara part del claustre a tots els efectes.

Els nens els pares dels quals no optin per I’ensenyament religios, en I’horari
corresponent a aquesta disciplina cursaran una Educacio Alternativa que
tindra com a base una formacié humanistica i sociologica. Aqguests
coneixements es complementaran amb comentaris 1 interpretacions
d’esdeveniments actuals que estiguin en aquesta linia.

Seccid 3. Programes de salut a I’escola

Art. 148.

Art. 149.

Art. 150.

Art. 151.

Les revisions odontologiques i vacunacions es faran anualment les que marca
el Servei Catala de la Salut.

No es vacunaran aquells alumnes els pares dels quals no donin la seva
autoritzacio.

No s’administraran medicaments als nens si no hi ha una peticid per escrit
dels pares, amb especificacio de la dosi i I’horari. Cal aixi mateix adjuntar la
recepta o paper del metge i les instruccions sobre com s’ha d’administrar el
farmac.

Quan calgui, al llarg del curs, s’informara a tots els pares i mares de la
possibilitat que de forma intermitent i imprevisible els nens es poden
contagiar parasits capil-lars, per la qual cosa es convenient que els pares ho
tinguin en compte i els alumnes es quedin a casa fins que estiguin
desparasitats.

Seccio 4. Admissio d’alumnes a I’escola

Art. 152.

L’adscripcio d’alumnes es fara tal com preveu la normativa vigent i en les
dates assenyalades pel Departament d’Educacio.
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Seccio 5. Avaluacié

Art. 153. Tal com preveu el Projecte Educatiu del Centre, I’avaluacio dels alumnes sera
continua i, a primaria, es lliuraran tres informes als pares, al final de cada
trimestre. A Educacio infantil se’n faran dos. Un a finals del mes de gener i
I’altre a final de curs.

Art. 154. Quan un mestre estigui de baixa durant més de la meitat del periode
avaluable, fara i signara els informes el mestre substitut. En cas que el temps
d’activitat amb els nens sigui el mateix el del mestre titular i el del substitut,
fara els informes qui hagi estat amb els nens en I’Gltima part del periode
avaluable. Seria convenient, sempre que sigui possible, que les dues persones
es posessin en contacte per contrastar informacio.

Art. 155. L’avaluacié de I’activitat docent, de les interrelacions entre la comunitat
educativa i dels diversos serveis que ofereix el centre, es fara a traves de la
valoracio de final de curs que servira per redactar la memoria anual.

Art. 156. A cada curs escolar s’avaluaran els aspectes que sobre avaluacié interna
figuren al Pla de Formacio de Centre, o els que determini el Pla Anual.

Art. 157. Cada curs es passaran les proves oficials que dictamini el Departament
d’Educacio.

Capitol 6. Serveis escolars
Seccid 1. Servei de menjador

Art. 158. L'escola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador. Tots els
alumnes matriculats al centre tenen dret a fer Us del servei de menjador.
Tan sols greus i/o repetits problemes de conducta, o bé la manca
dautonomia personal d'algun alumne, podria fer que el centre s'hagués de
replantejar la seva admissio i/o permanéncia en I’0s del servei si no
comptés amb la necessaria assisténcia de personal auxiliar.

Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de
manera esporadica avisant al personal encarregat del servei. La manca
d’espai destinat al servei de menjador podra ser causa objectiva de limitacid
d’usuaris del servei.

Art. 159. El servei de menjador es regira pel seu Pla de Funcionament.

Art. 160. Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar el
personal encarregat del funcionament del servei.

Art. 161. Els alumnes s’atendran a les normes d'higiene i d’ordre establertes.
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Art.162.

Els alumnes de menjador no podran abandonar el recinte escolar sense
autoritzacio signada pels pares.

Secci0 2. Biblioteca escolar

Art. 163.

Art. 164.

Art. 165.

Hi haura una comissié responsable. Les funcions d’aquesta comissio seran:

a. Fer lasupervisio general d’aquest servei.

b. Preveure la necessitat de noves compres de llibres i fer la
proposta a I’equip directiu.

c. Reclamar als membres de la comissio els Ilibres no retornats
corresponents al cicle al qual representen.

d. Passar a la base de dades d’Epergam els llibres inventariats.

e. Mantenir actualitzat el registre general de llibres i
I’inventari.

f.  Fer el servei de préstec.

Tots els alumnes de I’escola podran utilitzar aquest servei en horari lectiu
acompanyats del seu professor.

S’establira un horari d’utilitzacié de la biblioteca per classes i un horari pel
préstec pels alumnes de primaria.

Secci6 3. Biblioteca municipal

Art. 166.

Art. 167.

Art. 168.

Art. 169.

Art. 170.

Art. 171.

La biblioteca municipal també pot ésser usada per nens i mestres en horari
escolar per ensenyar-los a buscar informacio o a triar llibres per a la seva
classe dels quals en podran disposar el temps pactat amb la bibliotecaria.

A la biblioteca s’hi pot anar a llegir 0 a buscar informacid.

La biblioteca disposa d’una secci6 de llibres infantils i juvenils que es poden
consultar o treure en préstec.

En aquest espai cal que els nens mantinguin una actitud respectuosa uns amb
altres, i que tinguin cura dels llibres i del mobiliari. El silenci és necessari
perqué tothom pugui llegir i treballar comodament.

L’animadora de la biblioteca sera I’encarregada de conduir I’activitat, que
s’haura pactat a inici de curs.

Els usuaris que ho desitgin podran emportar-se fins a dos llibres en préstec,
sempre que s’hagin tornat els de préstecs anteriors. Els contes i els llibres de

58



Escola Agusti Gifre NOFC

coneixements s’han de tornar a la setmana seguent, mentre que les novel-les
es poden tenir fins a 15 dies. Cal respectar els terminis de retorn dels llibres
per tal que tots en puguem gaudir.

Secci0 4. Transport escolar

Art. 172. La linia de transport que va de St. Esteve de Llémena a St. Gregori té la
sortida de la primera parada a les 8 i 10 i arriba a I’escola a les 9 menys 5 i té
la sortida a 2/4 de 5 de la tarda. L’arribada a I’Gltima parada del trajecte és a

2/4 de 6.

Art. 173. La linia que cobreix el trajecte de Canet a St. Gregori té la sortida de la
primera parada a les 8 del mati i arriba a I’escola a les 9 menys 5, i té la
sortida a les 2/4 de 5 de la tarda; I’arribada a I’ultima parada és a 2/4 de 6.

Art. 174. L’acompanyant té les segiients funcions:

a.
b.

o

Vigilar I’alumnat durant el trajecte.

Controlar la pujada i baixada dels alumnes a les parades establertes
atenent la relacio d’alumnes que li sera lliurada per la secretaria del
centre.

Ajudar a pujar i baixar I’alumnat amb déficit de mobilitat.

Tenir cura que els nens entrin al recinte escolar.

Comprovar que I’alumnat quedi acompanyat pel familiar o persona
designada a aquests efectes. En cas que I’alumne no sigui recollit
passat un temps d’espera prudencial, es posara a disposicié del
cossos i forces de seguretat, sense perjudici que, donada la seva
edat i amb autoritzacié expressa del pares, no sigui necessari aquest
requisit.

Informar a la direccié del centre de les incidéncies esdevingudes al
llarg del trajecte, com també la relacié d’alumnes transportats
diariament.

Art. 175. Els nens hauran d’anar degudament asseguts i amb el cinturd de seguretats
cordat mentre el vehicle estigui en marxa.

Art. 176. Els nens respectaran i obeiran la persona acompanyant en tot allo que els

indiqui.

Art. 177. En cas d’algun canvi en relacio als dies d’utilitzacié del servei, sera
necessaria una notificacid dels pares per escrit al monitor responsable del

transport.
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Art. 178. L’acompanyant disposa de tots els nimeros de telefon de les families per, si
ho creu oportd, posar-se amb contacte amb elles.

Art. 179. Tots els alumnes de transport sortiran per la porta corresponent i si un dia no
utilitzen el servei, els pares els recolliran abans de pujar a I’autobus.

Seccid 5. Servei d’acollida

Art. 180. L’escola ofereix el servei d’acollida matinal en horari de 07:45 a 09:00
hores. L’organitzacié del servei (i el personal) correspon a I’AFA.

Capitol 7. Recursos materials

Seccid 1. Edifici i espais escolars

Art. 181. Els punts de risc potencial com calderes de calefacci6 o comptadors de
I’electricitat hauran d’estar tancats amb clau per evitar que els nens puguin
accedir-hi seguint les pautes que marca el Pla d’emergeéncia.

Art. 182. Tal com marca la normativa, cada curs es realitzaran els simulacres establerts.

Seccid 2. Aules d’informatica

Art. 183. Les aules d’informatica no podran ser utilitzades pels nens sense el control
d’un professor o monitor.

Art. 184. Els ordinadors dels cicles o de la biblioteca podran ser utilitzats pels nens si el
seu mestre ho creu convenient, sempre pero, sota el control d’aquest.

Art. 185. Els ordinadors de les tutories seran d’Us exclusiu dels mestres.

Art. 186. L’aula gran d’ordinadors sera utilitzada exclusivament pels alumnes i mestres
de I’escola.

Art. 187. El coordinador sera I’Unica persona autoritzada per descongelar, instal-lar i
desinstal-lar programes en qualsevol ordinador de I’escola.

Art. 188. Sempre que sigui necessari treballar amb algun programa que encara no
estigui instal-lat, es demanara al coordinador si ho pot fer.
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Art. 189.

Art. 190.

Art. 191.

Art. 192.

Art. 193.

Art. 194.

Art. 195.

Els mestres que imparteixin informatica, recolliran en un document penjat al
Drive del centre.

Sera el coordinador I’encarregat de recollir i comunicar les incidencies i
avaries, aparegudes a les aules, al servei técnic corresponent.

El mestres usuaris de Bee-bots, tauletes i ordinadors portatils, seran els
responsables del seu bon Us. Alhora tornaran el material al seu lloc
corresponent una vegada certificat que no hi ha cap desperfecte. La reserva
d’aquest material es fa en un document penjat al Drive del centre.

El material que hi ha a I’aula és responsabilitat de tots i sera el mestre el
responsable d’ensenyar a respectar les normes de treball i Us.

El mestre que faci I’Gltima classe d’informatica del dia, sera I’encarregat de
vetllar que tots els ordinadors, amb les seves corresponents pantalles, quedin
apagats.

Les aules d’informatica son espais que comparteixen tots els nens de I’escola,
per tant caldra tenir molta cura del material i deixar tot el mobiliari sempre
ben posat i a punt.

El servidor només podra ser manipulat pel coordinador o I’equip directiu.

Secci6 3. Mobiliari

Art. 196.

Art. 197.

Art. 198.

Art. 199.

Art. 200.

La secretaria portara un inventari del mobiliari del centre, amb especificacid
de la seva procedéncia, sempre que sigui possible.

Si un mestre observa algun desperfecte ho fara arribar a direccio.

La direccié prendra les mesures pertinents per tal que el material deteriorat
que sigui recuperable, sigui reparat.

Una vegada a I’any, durant el primer trimestre del curs, cada coordinador i un
membre de I’equip directiu del centre, elaboraran un llistat amb el mobiliari
que caldra sol-licitar a Educacio.

Cada classe fara un inventari del seu mobiliari i I’estat en que es troba cada
curs.
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SeccioO 4. Llibres de text i material didactic

Art. 201. L’escola participa en un projecte avalat pel Departament d’Educacié que

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

potencia la reutilitzacié de llibres, i per al qual, fins el curs 2011- 2012,
dotava economicament les escoles.

En el projecte hi participen els alumnes de cicle mitja i superior, si bé s’inicia,
amb els llibres de lectura, a cicle inicial.

Els llibres del projecte no es podran escriure ni subratllar.

En comencar el curs escolar cada familia posara cobertes de plastic especific
per aquest Us a cada llibre que rebi.

Si un nen torna en molt mal estat un llibre, caldra que la familia el reposi.
Passats quatre anys d’utilitzacié d’un llibre es podra canviar.

Els llibres de text nous seran escollits durant I’Gltim trimestre del curs per
cada equip de cicle.

Es procurara, sempre que sigui possible, mantenir dins de cada materia
curricular Ilibres de text de la mateixa editorial per a tots els nivells de
I’escola.

Cada equip de cicle fara, i mantindra actualitzat, un llistat del material
didactic del qual disposa. La secretaria fara el mateix amb el material
comunitari.

Dins el pressupost de cada curs es destinara una partida per a I’adquisicié de
Ilibres i revistes per a la biblioteca escolar.

També dins el pressupost es destinara una quantitat per especialitat, per a
adquirir material.

Si les partides del fons de I’escola per a I’adquisicié de material d’aula no
son exhaurides durant I’any natural al qual correspongui, passen al fons de
I’escola.

Durant I’Gltima setmana del curs es lliurara a les families un llistat amb els
llibres i material didactic que s’utilitzara en el proper curs. També es podran
consultar a la pagina web del centre.

Una copia del Ilistat de Ilibres sera arxivada a la memoria de cada curs escolar
perque en quedi constancia.
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TITOL IV. DE LADOCUMENTACIO ACADEMICA

Seccid 1. Arxiu personal de I'alumne

Art. 215. Per tal de facilitar I’organitzacio, cada alumne disposara d'un arxiu personal
on s‘aplegui tota la informacio referida a la seva historia escolar.

Art. 216. Aguesta informaci6 quedara sota custodia del secretari del centre i al mateix
temps sera accessible a aquells mestres que tinguin relacié directa amb
I'alumne.

Art. 217. Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:

1. Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu:
Expedient academic.
Informe d'avaluacio individual (si escau).

2. Documents obligatoris amb model i contingut a decidiren el P. C. C:
Registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes.
Copia dels informes a les families.

3. Altres informacions:
Fitxa de dades basiques. Fitxa resum d'entrevistes. Informes
d'especialistes.
Informes de serveis (Psicopedagogics, medics...)
Informe escrit als centres d'educacio secundaria. P. I. s.
Altres informacions i documentacio que el centre estableixi
0 l'administracié indiqui com a necessaris (documentacid
procés matriculacio, opcid religiosa ...).

Art. 218. Romandra sota la custodia del mestre tutor de I’alumne i quan aquest
finalitzi la seva estada al centre passara a adjuntar-se per al seu arxiu
definitiu amb la resta de documentacié seguent:

Copia informe individual d'avaluacio (si escau).
Registres o fulls de seguiment.

Copia dels informes a les families.

Copia fitxa de dades basiques.

Fitxa resum entrevistes.

Copia informes d'especialistes.

Copia informes de serveis (medics ...)

Historial familiar.

Copia informe escrit als centres de secundaria.
Qualsevol altra informacié que en el seu moment es
consideri pertinent.
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Seccio 2. Altra documentaci6é academica

Art. 219. Sota la custodia del centre, a disposicio de les sol-licituds de lI'administracio
educativa, restara també la seglient documentacio:
Actes d'avaluacio final de cicle.
Actes de les sessions d'avaluacio.
Qualsevol altra documentacié academica que en el seu moment
determini I’0rgan corresponent.
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TITOL VI. ANNEXOS

Annex 1.

Carta de compromis educatiu

Les persones sotasignades, Salvador Parés i Sidera, director del centre educatiu Escola Agusti
Gifre, T veeei i e (NOM T COQNOMS), e
(pare mare, tutor, tutora) de Palumne/a .
.............................................................................. , reunits a la localitat de Sant Gregori amb
data 12 de setembre de 2011, conscients que I’educacié d’infants i joves implica I’accid
conjunta de la familia i de I’escola, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual
comporta els seglients:

COMPROMISOS

Per part del centre
1. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de
I’alumne o alumna.

2. Vetllar per fer efectius els drets de I’alumne o alumna en I’ambit escolar.

3. Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre.

4. Informar la familia i I’alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment
academic, fer-ne una valoracid objectiva i, si escau, explicar a la familia els resultats de les
avaluacions.

5. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les

necessitats especifiques de I’alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia.
6. Mantenir comunicacié amb la familia per informar-la de I’evolucié académica i personal de
I’alumne o I’'alumna.

7. Comunicar a la familia les inassisténcies no justificades de I’alumne o alumna al centre, i
gualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament académic i
personal.

. Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la familia .

. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos.

©
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Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i recongixer I’autoritat de I’equip directiu, la del
professorat i de tot el personal del centre.
2. Compartir amb el centre I’educacio del fill o filla i desenvolupar i afavorir les complicitats

que son necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

3. Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en
particular, les que afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament normal de les
classes.

. Vetllar perqué el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assisténcia regular i
puntual a les activitats académiques, i també perqué faci les tasques encomanades a casa pel
professorat.

. Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per a
I’activitat escolar.

6. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o

suggeriments en relacié amb I’aplicacid del projecte educatiu en la formacio del fill o filla.

7. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés

d’aprenentatge.

8. Atendre les peticions d’entrevista o de comunicaci6 que formuli el centre.

9. Adoptar criteris i mesures gue puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

10. Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

11. Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos de la carta.

o

ol

I, perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia
(pare, mare o tutor/a)
Signatura Signatura
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DISPOSICIONS DEROGATORIES | FINALS

Primer Queden derogades totes les normes i / o circulars que hagin estat
acordades amb anterioritat i que s'oposin a l'establert en les presents
NOFC.

Segon  Sota la supervisié de I’equip directiu del centre es podran elaborar
manuals de funcions, descriptors de llocs de treball, concrecions i/o
matisacions d’aspectes regulats en aquestes NOFC, sempre que no
contradiguin el seu contingut.

Tercer Aquestes NOFC entraran en vigor l'endema de la seva presentacio al
consell escolar del centre.

Sant Gregori, de juny de 2019
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